MARIA TORRES TEJADA (1 de 1)
HASH: a5850b18441f09aba46fd525f561be263

CONCEJALA
Fecha Firma: 30/04/2026

BdlLEN

AYUNTAMIENTO

RESOLUCION

Expediente n°: 4003/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Procesos de Seleccion de Personal

Asunto del Expediente: Convocatoria para la creacion de una bolsa de pedn de
limpieza en el CEE "INTEGRA” de Bailén

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes
fundamentos de hecho y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Asunto.- Convocatoria y bases para la creacion de una bolsa de pedén de
limpieza en el CEE “"INTEGRA"” de Bailén.

Existiendo necesidad de creacidon de una bolsa de empleo en la categoria profesional de
PEON DE LIMPIEZA en el CEE “INTEGRA” de Bailén, para hacer frente a las necesidades
temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, esta Presidencia resuelve:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1389 de 29 de abril de 2026.

En virtud del Decreto de delegacién de competencias del dia 19 de Junio de 2023,
adopto la siguiente:

NUmero: 2026-1217 Fecha: 30/04/2026

DECRETO

RESOLUCION

Primero.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria.

Segundo.- Publicar la convocatoria en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Bailén, asi como en su pagina web.

Bases de la convocatoria publica para la creacion de una bolsa de empleo en la
categoria profesional de pedén de limpieza en el CEE “"INTEGRA” de Bailén
mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de empleo en la
categoria profesional de pedn de limpieza, personal laboral asimilado al subgrupo E de
titulacidon, para posibles contrataciones temporales que pudieran producirse por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia en el en el CEE “INTEGRA"” de Bailén.

Segunda. Publicidad.
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AYUNTAMIENTO

La convocatoria de la presente Bolsa de Empleo se publicard en Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Bailén, asi como en su pagina web institucional: www.ayto-bailen.com

garantizando con ello el conocimiento de las ofertas de trabajo de esta Administracion y
facilitando el principio de publicidad e igualdad de todos los ciudadanos/as.

Tercera. Condiciones y requisitos que han de reunir los participantes.

En el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los/las aspirantes
habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados
miembros de la Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional
de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho o sean menores de 21 afos o mayores de dicha
edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente
se determine.

2. Tener condicion de persona con discapacidad igual o superior al 33% vy acreditarlo
con certificado actualizado y vigente.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
/puesto correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran
solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso, las/os interesadas/os deberan formular su peticiéon, de
forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran
requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la
Administracién laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o personal laboral, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al
empleo publico.

6. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion
vigente.

7. Estar en posesién del titulo de Titulo de Graduado Escolar, FP1, ESO o Equivalente,
considerandose como equivalente a efectos de acceso al empleo publico el
Certificado de Escolaridad asi como el Certificado de Estudios Primarios.
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Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha del alta en Seguridad Social.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no relne algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Cuarta. Solicitudes y documentacion a presentar.
4.1.- Solicitudes

Las instancias y documentos se presentaran preferentemente a través de la Sede
Electronica del Excmo. Ayto. De Bailén en el Registro General del Excmo. Ayto. de
Bailén, o supletoriamente por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pablicas, dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
produzca la publicaciéon de la convocatoria en el Tablén de anuncios en la Sede
electrénica del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacién
adicional, procediéndose a valorar por el 6rgano correspondiente Unicamente los méritos
que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

4.2.- Documentacion a presentar,

Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, los siguientes
documentos:

e Instancia de participacion, segin modelo, descargable desde la web del
Ayuntamiento.

e Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

e Copia del certificado de discapacidad actualizado y vigente que acredite una
discapacidad igual o superior al 33%.

e Documentacién acreditativa de la titulacién exigida.

¢ Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad
Social y los grupos de cotizacion.

e Declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes
al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, y de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el CEE INTEGRA de
Bailén y declaracién jurada de que los documentos aportados son fiel reflejo de los
documentos originales, no obstante, tanto el Tribunal de seleccién en cualquier
momento del proceso, como el Ayuntamiento, a la terminacion del mismo, podra
requerir de los candidatos los originales de los documentos presentados. Esta
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AYUNTAMIENTO

declaracion jurada se entendera presentada por el mero hecho de firmar la solicitud
modelo.

e Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:
1. Para los méritos profesionales: Contratos de trabajo, certificado de servicios
prestados, certificados de empresa, ndminas, alta en el epigrafe correspondiente
del IAE, etc. que los acrediten.

2. Para la formacion: Titulos de formacion reglada, certificados de cursos,
jornadas y talleres donde se especifique niumero de horas y/o dias de la
formacion recibida y contenido.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de documentos a
que hace alusion este apartado no se valoraran ni seran tenidos en cuenta por el
Tribunal de seleccion.

Declaracion jurada de que las mismas son fiel reflejo de los documentos originales, no
obstante, tanto el Tribunal de seleccién en cualquier momento del proceso, como el
Ayuntamiento, a la terminacién del mismo, podra requerir de los candidatos los
originales de los documentos presentados.

Quinta. Tribunal de seleccion.
5.1.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el
Presidente del CEE Integra.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el
Presidente, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionario/as de carrera o personal laboral fijo designados por el
Presidente.

5.2.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacién de un
/a suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza a proveer.

5.3.- La composicion concreta del Tribunal calificador serd, en la medida de lo posible,
paritaria. La correspondiente designacion de cada uno de sus miembros se llevara a
efecto mediante resolucién y se hara publica en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

5.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradores que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.
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AYUNTAMIENTO

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente del CEE.

Sexta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, se procedera a la aprobacion
provisional de las listas de admitidos y excluidos, indicdndose para estos ultimos la
causa de la exclusién, que se hara publica en el Tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacién de
la mismas, para presentar alegaciones. Si todos los aspirantes hubieran sido admitidos,
o transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado reclamacién alguna, pasaran a
definitivas las listas provisionales. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas, aprobandose las listas definitivas que se haran publicas en los lugares
antes indicados.

Séptima. Procedimiento de valoracion.
El proceso selectivo contara con dos fases: Fase de oposicién y fase de concurso.
7. 1 Fase de oposicion. (Puntuacion maxima, 20 puntos)

PRIMER EJERCICIO.- De caracter tedrico consistente en la contestacién a un
cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas de las cuales solo una es
correcta, sobre las materias del temario especificado en el anexo I. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio y se puntuara con un maximo de 20 puntos, considerandose no
apto quien no alcance la puntuacion minima de 10 puntos. Cada respuesta correcta
puntuarad 0,4, las incorrectas, las no contestadas y las nulas no computan. El
cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas junto con el resto de preguntas del
cuestionario.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera determinado e informado por el
Tribunal al inicio del mismo.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en la Sede Electrdnica,
concediéndose a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a
dicha publicacién, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones
/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del
segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara, las calificaciones de
los aspirantes que hayan superado el ejercicio.

7.2.- Fase de concurso. Valoracion de Méritos. (Puntuacion maxima, 5,5 puntos).

Se procedera a la baremacién de los méritos presentados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, conforme a los criterios que a continuacidn se exponen.

En todo caso se debera tener en cuenta que la valoracién de méritos de cada uno de los
aspirantes se hara en funcion de la documentacién aportada por cada uno y con los
criterios establecidos en la presente base.
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AYUNTAMIENTO

7.3.- Criterios de puntuacion.

7.3.1.- Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia
laboral debidamente acreditada por el solicitante en la especialidad objeto de valoracién
o similar mediante copia de documentos justificativos. La puntuacidén en este apartado
no podra exceder de 1,5 puntos.

1. Por cada treinta dias trabajados o fraccién superior a quince dias puesto de igual
categoria: 0,25 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Por cada treinta dias trabajados o fraccidn superior a quince dias en el puesto de
peodn de jardineria: 0,15 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

7.3.2.- Formacion.: Se valorara la formacién relacionada con el puesto de trabajo a
desempenar. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 4 puntos

1. Por la participaciéon en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
Cursos, Master no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares seran
valoradas siempre y cuando se encuentren relacionadas con las materias propias del
puesto al que se opta o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados por una Administracion Publica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica o privada o Colegios oficiales.
Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las
acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias:
prevencién de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la
Administracion Pablica. La formacion recibida sera valorada o no en su integridad,
sin que sea posible fraccionar la puntuaciéon por los médulos que la compongan.
Para la obtencion de puntos en cada uno de los cursos acreditados se aplicara la
siguiente tabla:

NUmero: 2026-1217 Fecha: 30/04/2026
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e Hasta 10 horas 0 2 dias......cccecevvevveevicrenennne 0,1 puntos.

e De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos............. .0,3 puntos.

e De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos............ 0,5 puntos.
e De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos......... 0,7 puntos.

e De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos....... 1 punto.
e De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos....... 1,25 puntos.
e De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos........... 1,50 puntos.

2. Por Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Experiencias Practicas y Voluntariado,
organizadas por Empresas y otros Organismos no Publicos, incluyéndose los
impartidos por los Sindicatos, que no estén homologados, para la obtencidén de
puntos en cada uno de los cursos acreditados, se aplicara la siguiente tabla:
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e Hasta 10 horas 0 2 diasS......cccecevvevrerecrenenn . 0,05 puntos.
e De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos............ 0,15 puntos.
e De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos.......... 0,25 puntos.

e De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos....... 0,35 puntos.
e De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos...... 0,50 puntos.
e De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos...... 0,75 puntos.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante
el Tribunal de seleccién.

7.4.- Puntuacion total.

Constara de la suma de la nota obtenida en las dos fases anteriores, que sera reflejada
en el correspondiente documento de baremacion. Dicho documento, que tendra el
caracter de provisional, serd expuesto al publico en los mismos lugares de publicacién
de las listas provisionales de admitidos y excluidos.

7.5.- Reclamaciones.

Publicada la lista provisional con las puntuaciones, se admitiran reclamaciones a éstas,
por escrito, en las que se hara descripcidon precisa de la reclamacién, aportando, si fuera
necesario, la documentacion que se estime pertinente.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que
las solicitudes. No caben reclamaciones para la falta de documentacidon no aportada en
su momento. El Tribunal podra solicitar a los aspirantes las aclaraciones necesarias para
una correcta valoracién de méritos.

El plazo de presentacién de reclamaciones sera de 2 dias habiles a partir del siguiente a
la publicacion de la baremacién provisional en los lugares preceptivos de exposicion.

7.6.- Resolucion definitiva.

Examinadas, en su caso, las reclamaciones presentadas y una vez resueltas, se
procederd a deshacer los posibles empates que se pudieran producir, de la siguiente
manera:

e Primero: Por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

e Segundo: Por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional.

e Tercero: En caso de persistir el empate se aplicard una discriminacién positiva en
favor de género subrepresentado en el CEE Integra.

e Cuarto: En caso de persistir el empate, a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», tal y como se establece en la Resolucion de de 28 de julio
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de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado; en el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U» el orden de desempate se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi
sucesivamente.

(Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su
lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R; si los primeros apellidos
comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra particula, independientemente de la
forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se
incorporaran, para su alfabetizacion, al final del nombre).

A continuacién, el Tribunal de seleccidn publicard los resultados definitivos segun el
orden de prelacidn, y elevara los resultados a la Presidencia, a fin de que sea dictada la
oportuna Resolucién para la constitucién de la Bolsa de empleo.

Octava. Gestion de la bolsa de empleo.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera al llamamiento de las
personas que integran la bolsa.

Constituida la bolsa de empleo, cuando por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia sea necesario, se formulardn propuestas de contratacion laboral,
dependiendo de las necesidades del CEE Integra, al candidato/a correspondiente, para
que con su conformidad para aceptar el puesto de trabajo ofertado, se proceda a su
contratacion laboral. Los llamamientos se realizardan siempre comenzando por el/la
aspirante siguiente al Ultimo que haya aceptado o rechazado su incorporacion.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o
similares, que debera acreditar con el correspondiente certificado médico, se procedera
por razones de celeridad, economia y eficiencia, a correr turno de la lista por orden de
prelacidon proponiendo la oferta al siguiente candidato. La persona renunciante por estas
causas quedara primera en la lista para el siguiente llamamiento. La persona que
renuncie voluntariamente perdera su turno en la bolsa.

Previamente a la contratacidén, se procedera con caracter preceptivo a la emision de
informe de adecuacién por el érgano competente.

Las comunicaciones a los interesados en estos procedimientos selectivos se hara por via
telefénica, email, sms o similar, que haya establecido como preferente en su solicitud y
para su localizacion se realizaran 3 intentos, entre los que debera mediar un intervalo
minimo de 1 hora. Si el interesado no atiende las comunicaciones, se pasara al siguiente
candidato, y perdera el turno que ocupa en la bolsa.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto.

Novena. Vigencia de la bolsa y caducidad de la bolsa anterior.

Plaza de la Constitucién, 1| 23710 Bailén | Telef. 953678540_Fax 953671205 i [ ;
www.ayto-bailen.com ﬁ | BalLen

NUmero: 2026-1217 Fecha: 30/04/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10

a
7}
-
[
{2}
[se]
8
D
2]
=
=
o
w
[a)
o2
7]
X
©
z
g
5
2
0
o
©
c
o
S
©
b=}
o
>
°
Q
o

@
@
@

°Q
=
o
=
|53

<
[}

o
Q
a
=

2

©

ES
I3

=3

=

c

kel

o
®

2

=

3]

>




BdlLEN

AYUNTAMIENTO

La Bolsa de Empleo entrard en vigor en el momento de su constitucion, siendo su
vigencia indefinida salvo Resolucién en contrario.

Décima. Norma final

Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a
las bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten los
organos de valoracién, sin perjuicio de los recursos que procedan.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacion en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, ante la Seccidn
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Jaén, de conformidad con
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa. Potestativamente, y de conformidad con la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas,
podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Presidente del CEE Integra de
Bailén, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicaciéon. En este
caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado,
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del de reposicion. Del mismo modo, cuantos actos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacién del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015.

ANEXO I. TEMARIO

1. Productos de limpieza. Tipologia. Aplicacién. Composicion y Propiedades. Formas de
empleo y condiciones de uso.

2. Utiles de limpieza. Tipologia. Formas de empleo y condiciones de uso.

3. La limpieza de las dependencias: Limpieza general. Suelos,paredes, techos.
4. La limpieza de las dependencias: Limpieza de cristales. Muebles.

5. La limpieza de las dependencias: Limpieza de bafnos.

6. La limpieza de los enseres: Limpieza general. Limpieza del equipamiento. Limpieza
de maquinaria, equipos y Utiles de trabajo.

7. Componentes toxicos y peligrosos de los productos y Uutiles de limpieza. Medidas
preventivas y curativas de los mismos. Etiquetado del producto. La salud y
seguridad en el trabajo.

8. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante
incendios y emergencias.

9. Ordenanza Municipal Reguladora de las medidas para la Proteccion de los Bienes y
Equipamientos Municipales.
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AYUNTAMIENTO

l0. Ordenanza de la Limpieza Publica y la Gestién de los Residuos Municipales del
Excmo. Ayto. De Bailén.

l1. La igualdad de género: conceptos y normativa. III Plan Municipal de Igualdad del
Ayuntamiento de Bailén.

En Bailen, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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