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CONCEJALA
Fecha Firma: 24/04/2026

BdlLEN

AYUNTAMIENTO

RESOLUCION

Expediente n°: 3797/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Procesos de Seleccion de Personal

Asunto del Expediente: Proceso Selectivo de Provisién de Cuatro puestos Vacantes de
Limpiador/a al 100%

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes
fundamentos de hecho y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Existiendo necesidad de cubrir mediante concurso de méritos cuatro plazas de limpiador
/a con un porcentaje de jornada del 100%, vacantes en la actual Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, aprobada en sesién del Pleno de fecha 30 de diciembre
de 2025, y publicada en BOP de Jaén n.° 2 de 5 de enero de 2026, esta Concejalia
resuelve:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1320 de 23 de abril de 2026.

En virtud del Decreto de delegacién de competencias del dia 19 de Junio de 2023,
adopto la siguiente:

RESOLUCION

Primero.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria.

Segundo.- Publicar Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén y el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Bailén.

Bases que han de regir la Provision de cuatro puestos vacantes de limpiador/a
al 100% de jornada laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Bailén mediante
concurso de méritos.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision de cuatro puestos vacantes de

limpiador/a al 100% de jornada laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Bailén mediante
concurso de méritos:

Grupo/Subgrupo Asimilado a Grupo E
Denominacion Limpiador/a 100%
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N©° de vacantes 4

Nivel de complemento de destino 14

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de
poseerse el Ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo en este Ayuntamiento en la categoria de
limpiador/a, siempre que el porcentaje de jornada sea inferior al 100 % y se acredite
una antigliedad minima de dos afios en dicha condicion.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacién
administrativa excepto la de suspensién firme.

c) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de contratacion laboral.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Bailén (Jaén), se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del Edicto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincial de Jaén.

3.2. Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, y con caracter
obligatorio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica, y de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bailén.

Tanto el Tribunal de seleccidon en cualquier momento del proceso, como el

Ayuntamiento, a la terminacién del mismo, podra requerir de los candidatos los
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originales de los documentos presentados, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon aprobando
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidon, que se publicara en el
tabléon de anuncios oficial del Ayuntamiento y en su pagina Web, se senalara un plazo de
tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Comision de valoracion.

La Comisidon de Valoracidon estara integrada por Presidencia, Secretaria y tres vocales,
titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias, que colaboraran con el o6rgano de seleccidn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, de acuerdo con la Ley 5
/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, articulo 110.6, sobre érganos
de seleccion.

La actuacion de la Comisién de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases
de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisidn resolvera las dudas que surjan de
la aplicacidon de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente a las cuatro personas candidatas que hayan
obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision de Valoracién sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Procedimiento de seleccion mediante valoracion de méritos.

Aprobadas las listas definitivas de personas admitidas, se procedera a la valoracion de la
documentacion aportada por las mismas conforme a los criterios que a continuacion se
exponen.

En todo caso se debera tener en cuenta que la valoracién de méritos de cada uno de los
aspirantes se hara en funcion de la documentacién aportada por cada uno y con los
criterios establecidos en la base 6.1

6.1.- Criterios de puntuacion.

6.1.1.- Méritos Profesionales: Se considerardn méritos profesionales la experiencia
laboral debidamente acreditada por el solicitante en la especialidad objeto de valoracion
mediante copia de documentos justificativos.

1. Por cada treinta dias trabajados o fraccién superior a quince dias en la
Administracién Publica en igual puesto o superior: 0,20 puntos, independientemente
del porcentaje de jornada prestado.

2. Por cada treinta dias trabajados o fraccidn superior a quince dias en empresa publica
0 privada, cuando sean por cuenta ajena, en igual puesto: 0,15 puntos,
independientemente del porcentaje de jornada prestado.

En el caso de contratos fijos discontinuos se tendran en cuenta también los periodos de
inactividad, que seran baremados de igual forma que los periodos de actividad, es decir
los periodos de inactividad puntuaran igual que los de actividad.

6.1.2.- Formacion.: Se consideraran méritos profesionales la formacion relacionada con
el puesto de trabajo a desempefar.

1. Por la participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
Cursos, Master no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares seran
valoradas siempre y cuando se encuentren relacionadas con las materias propias del
puesto al que se opta o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados por una Administraciéon Publica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica o privada o Colegios oficiales.
Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las
acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias:
prevencién de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la
Administracion Publica. La formacion recibida serd valorada o no en su integridad,
sin que sea posible fraccionar la puntuacion por los mddulos que la compongan.
Para la obtencion de puntos en cada uno de los cursos acreditados se aplicara la
siguiente tabla:

e Hasta 10 horas 0 2 dias......cccceevvveevecerennenne. 0,1 puntos.
e De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos............. .0,3 puntos.

e De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos............ 0,5 puntos.
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e De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos......... 0,7 puntos.
e De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos....... 1 punto.

e De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos....... 1,25 puntos.
e De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos........... 1,50 puntos.

2. Por Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Experiencias Practicas y Voluntariado,
organizadas por Empresas y otros Organismos no Publicos, incluyéndose los
impartidos por los Sindicatos, que no estén homologados, para la obtencidén de
puntos en cada uno de los cursos acreditados, se aplicara la siguiente tabla:

e Hasta 10 horas 0 2 dias.......cccceevevrevvcrnnnenn . 0,05 puntos.
e De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos............ 0,15 puntos.
e De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos.......... 0,25 puntos.

e De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos....... 0,35 puntos.
e De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos...... 0,50 puntos.

e De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos...... 0,75 puntos.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante
la Comisidén de valoracion.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudird para dirimirlo a la mayor
puntuacidon otorgada en el apartado de experiencia profesional. Si aun asi persistiese el
empate, se procedera a realizar un sorteo publico, debiendo publicar con antelacién la
Comision de Valoracion la forma de su realizacion.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de contratacion

Una vez terminada la baremacién de los méritos acreditados por las personas
aspirantes, el resultado del concurso de méritos se reflejara en una relacion
comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor
puntacion.

Esta relacidon sera expuesta al publico en el Tablon de Anuncios oficial del Ayuntamiento
durante el plazo de cinco dias habiles durante los cuales los/as participantes en el
proceso podran formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva
de contratacidn de las cuatro aspirantes con mayor puntuacién al érgano convocante.

OCTAVA. Recursos
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
Funcién Pablica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781
/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de
los funcionarios de Administracién Local.

En Bailen, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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