MARIA TORRES TEJADA (1 de 1)
HASH: 458c2a1076a9¢df4f35ab5a6b6d53fc2

CONCEJALA
Fecha Firma: 23/01/2025

A
2

wHive | BOILEN

_+_ AYUNTAMIENTO

RESOLUCION

Expediente n°: 874/2025
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Procesos de Seleccion de Personal

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho y
derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Asunto.- Convocatoria y bases para la creacion de una bolsa de empleo de Monitor/a.

Existiendo necesidad de creacion de una bolsa de empleo en la categoria profesional de monitor, para hacer
frente a las necesidades temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, esta Alcaldia resuelve:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/176 de 23 de enero de 2025.

En virtud del Decreto de delegacion de competencias del dia 19 de Junio de 2023, adopto la siguiente:
RESOLUCION

Bases de la convocatoria publica para la creacién de una bolsa de empleo en la categoria profesional de
monitor en el Excmo. Ayto de Bailén mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo en la categoria profesional de
monitor, subgrupo C1, para posibles nombramientos como personal funcionario interino o contrataciones
laborales temporales, que pudieran producirse por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia en
el Excmo. Ayuntamiento de Bailén.

Segunda. Publicidad.

La convocatoria de la presente Bolsa de Empleo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, el
Tablon de Anuncios municipal y en la pagina Web institucional: www.ayto-bailen.com garantizando con ello el

conocimiento de las ofertas de trabajo de esta Administracion y facilitando el principio de publicidad e igualdad
de todos los ciudadanos/as.

Tercera. Condiciones y requisitos que han de reunir los participantes.

En el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los/las aspirantes habran de reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o ser conyuge de
nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su
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nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de
nacional de los demdas Estados miembros de la Unién Europea, o de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los términos y
condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeilo de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os deberan formular su
peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de
servicios sociales.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al
acceso al empleo publico.

5. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

6. Estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones de Formacion Profesional en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias: Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre,
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
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Sociodeportiva, Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia,Técnico Superior en
Animacién Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en Educacion Infantil, Técnico Superior en
Integracion Social, Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género, Técnico Superior en Mediacion
Comunicativa. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracion competente.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha del alta en Seguridad Social.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algin
candidato no retne algun requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusiéon a la
autoridad convocante.

Cuarta. Solicitudes y documentacién a presentar.
4.1.- Solicitudes

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayto. de Bailén o por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion
Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional,
procediéndose a valorar por el drgano correspondiente unicamente los méritos que hayan sido documentados y
presentados en dicho plazo.

4.2.- Documentacion a presentar.
Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, los siguientes documentos:
® Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

® Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que consten
expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

® Declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, y de no
hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento
de Bailén.

® Declaracion jurada de que los documentos aportados son fiel reflejo de los documentos originales, no
obstante, tanto el Tribunal de seleccion en cualquier momento del proceso, como el Ayuntamiento, a la
terminacion del mismo, podra requerir de los candidatos los originales de los documentos presentados.

® Documentacion acreditativa de la titulacion exigida.
® Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

1. Para los méritos profesionales: Contratos de trabajo, certificado de servicios prestados, certificados
de empresa, nominas, alta en el epigrafe correspondiente del IAE, etc. que los acrediten.
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2. Para la formacion: Titulos de formacion reglada, certificados de cursos, jornadas y talleres donde se
especifique nimero de horas y/o dias de la formacion recibida y contenido.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de documentos a que hace alusion este
apartado no se valoraran ni seran tenidos en cuenta por el Tribunal de seleccion.

Declaracion jurada de que las mismas son fiel reflejo de los documentos originales, no obstante, tanto el
Tribunal de seleccion en cualquier momento del proceso, como el Ayuntamiento, a la terminacion del mismo,
podra requerir de los candidatos los originales de los documentos presentados.

Quinta. Tribunal de seleccién.
5.1.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Presidente de la Corporacion., que actuara con
voz y voto.

- Vocales: Tres funcionario/as de carrera designados por el Presidente de la Corporacion.
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5.2.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacién de un/a suplente con los
mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza a proveer.

5.3.- La composicion concreta del Tribunal calificador serd, en la medida de lo posible, paritaria. La
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros se llevara a efecto mediante resolucion y se hara
publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradores que les ayuden en las tareas de vigilancia y buen
desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador sera nombrado
por el Sr. Alcalde.

Sexta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se procedera a la aprobacion provisional de las listas de
admitidos y excluidos, indicAndose para estos ultimos la causa de la exclusion, que se hara publica en el Tablon
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3 dias habiles a partir de la
publicaciéon de la mismas, para presentar alegaciones. Si todos los aspirantes hubieran sido admitidos, o
transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado reclamacion alguna, pasaran a definitivas las listas
provisionales. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, aprobandose las listas
definitivas que se haran publicas en los lugares antes indicados.

Séptima. Procedimiento de valoracion.
El proceso selectivo contara con tres fases: Fase de oposicion, fase de concurso y entrevista curricular.
7. 1 Fase de oposicion. (Puntuacion mdxima, 40 puntos)

EJERCICIO UNICO.- Realizacion de una prueba tedrica, de tipo test, relacionada con las tareas a desarrollar;
esta prueba consistird en la contestacion a un cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas de las
cuales solo una es correcta, sobre las materias especificadas en Anexo I de estas bases. Este ejercicio tendré
caracter eliminatorio y se puntuara con un maximo de 40 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no
alcancen 20 puntos. Cada respuesta correcta puntuara 1, las incorrectas restan 0,25 puntos, las no contestadas y
las nulas no computan. El cuestionario tipo test contard con cinco preguntas de reserva para posibles
anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas junto con el resto de preguntas del cuestionario. El
tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de una hora.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en los lugares indicados en la pagina web del Ayuntamiento
asi como en la sede electronica, concediendo un plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a dicha
publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal. Posteriormente el Tribunal publicara las calificaciones provisionales de los aspirantes
que hayan superado el ejercicio, concediendo un plazo de 2 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones respecto a posibles errores
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aritméticos en la nota obtenida, que deberan de ser resueltas por el Tribunal. Transcurrido dicho periodo sin que
se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes, o resueltas las mismas, el Tribunal publicard las
calificaciones definitivas de los aspirantes que hayan superado el ejercicio.

7.2.- Fase de concurso. Valoracion de Meéritos. (Puntuacion mdxima, 20 puntos).

Se procedera a la baremacion de los méritos presentados por los aspirantes que hayan superado la fase de
opocicion, conforme a los criterios que a continuacion se exponen.

En todo caso se debera tener en cuenta que la valoracion de méritos de cada uno de los aspirantes se hara en
funcién de la documentacion aportada por cada uno y con los criterios establecidos en la base 7.3

7.3.- Criterios de puntuacion.

7.3.1.- Méritos Profesionales. Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente
acreditada por el solicitante en la especialidad objeto de valoracién o similar mediante copia de documentos
justificativos. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 15 puntos.

1. Por cada treinta dias trabajados o fraccidn superior a quince dias en la Administraciéon Publica en igual
puesto o similar: 0,20 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Por cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando
sean por cuenta ajena, en igual o similar puesto: 0,15 puntos, reduciéndose proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

3. Por cada treinta dias trabajados o fraccidon superior a quince dias por cuenta propia, en igual o similar
puesto: 0,10 puntos.

7.3.2.- Formacion.: Se valorara la formacion relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar. La puntuacion
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en este apartado no podra exceder de 5 puntos

1. Por la participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master no
académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares seran valoradas siempre y cuando se encuentren
relacionadas con las materias propias del puesto al que se opta o con la naturaleza de la plaza convocada, y
hayan sido organizados por una Administracion Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas
por éstas, o por una Universidad Publica o privada o Colegios oficiales. Asimismo seran valorados,
siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la
Administraciéon Publica. La formacién recibida serd valorada o no en su integridad, sin que sea posible
fraccionar la puntuacion por los médulos que la compongan. Para la obtencion de puntos en cada uno de
los cursos acreditados se aplicard la siguiente tabla:
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® De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos....... 1,25 puntos.
® De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos........... 1,50 puntos.

2. Por Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Experiencias Practicas y Voluntariado, organizadas por
Empresas y otros Organismos no Publicos, incluyéndose los impartidos por los Sindicatos, que no estén
homologados, para la obtencion de puntos en cada uno de los cursos acreditados, se aplicara la siguiente

tabla:
® Hasta 10 horaso 2 dias.............coovvviiininnnn. 0,05 puntos.
® De 11 a40 horas o de 3 a 7 dias lectivos............ 0,15 puntos.
® De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos.......... 0,25 puntos.

® D¢ 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos....... 0,35 puntos.

® De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos...... 0,50 puntos.

® De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos...... 0,75 puntos.
3. Por acreditar estar en posesion de una titulacion de nivel superior a la aportada como requisito para ser
admitido al proceso selectivo relacionada con el puesto, excepto Tecnico/a superior en Promocion de la

Igualdad, 1 punto.

4. Se valoraran aquellos perfiles que tengan formacion en materia de igualdad como Agentes de Igualdad o
Técnico/a Superior en Promocion de la Igualdad de Género, etc: 2 puntos.

5. Por acreditar formacion en primeros auxilios (minimo 40 horas): 1 punto.
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No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante el Tribunal de seleccion.

7.4.- Entrevista curricular: Puntuacién méaxima 10 puntos, siendo esta prueba no eliminatoria. Versara sobre la
vida profesional de los aspirantes en relacion al puesto objeto de la convocatoria, funciones y cometidos
desarrollados y a desarrollar.

7.5 -Puntuacion total.

Constara de la suma de la nota obtenida en las tres fases anteriores, que sera reflejada en el correspondiente
documento de baremacion. Dicho documento, que tendra el caracter de provisional, sera expuesto al publico en
los mismos lugares de publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos.

7.6.- Reclamaciones.

Publicada Ia lista provisional con las puntuaciones, se admitiran reclamaciones a éstas, por escrito, en las que se
hara descripcion precisa de la reclamacion, aportando, si fuera necesario, la documentacion que se estime
pertinente.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes. No caben
reclamaciones para la falta de documentacion no aportada en su momento. El Tribunal podra solicitar a los
aspirantes las aclaraciones necesarias para una correcta valoracion de méritos.
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El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 2 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
baremacion provisional en los lugares preceptivos de exposicion.

7.0.- Resolucion definitiva.

Examinadas, en su caso, las reclamaciones presentadas y una vez resueltas, se procedera a deshacer los posibles
empates que se pudieran producir, en primer lugar, por la mayor nota obtenida en el ejercicio tedrico de la fase
de oposicion, en segundo lugar por la mayor calificacion obtenida en el apartado de méritos profesionales. En
tercer lugar, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», tal y como se establece en la
Resolucion de de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado; en el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «V» el orden de desempate se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W» y asi
sucesivamente.

(Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de las
correspondientes a las letras C, L y R; si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra
particula, independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos
se incorporardn, para su alfabetizacion, al final del nombre)

A continuacion, el Tribunal de seleccion publicara los resultados definitivos segun el orden de prelacion, y
elevard los resultados a la Alcaldia, a fin de que sea dictada la oportuna Resolucion definitiva para la
constitucion de la Bolsa de empleo.

Octava. Gestion de la bolsa de empleo.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera al llamamiento de las personas que integran
la bolsa.

Constituida la bolsa de empleo, cuando por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia sea
necesario, se formularan propuestas de nombramiento o contratacion laboral, dependiendo de las necesidades
del Ayuntamiento, al candidato/a correspondiente por orden de prelacion, para que con su conformidad para
aceptar el puesto de trabajo ofertado, se proceda a su nombramiento como funcionario interino de acuerdo a lo
establecido en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP). Los llamamientos se realizaran siempre
comenzando por el/la aspirante siguiente al Gltimo que haya aceptado o rechazado su incorporacion.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o similares, que debera acreditar
con el correspondiente certificado médico, se procedera por razones de celeridad, economia y eficiencia, a
correr turno de la lista por orden de prelacién proponiendo la oferta al siguiente candidato. La persona
renunciante por estas causas quedara primera en la lista para el siguiente llamamiento. La persona que renuncie
voluntariamente perdera su turno en la bolsa.

Las comunicaciones a los interesados en estos procedimientos selectivos se hara por via telefonica, email, sms o
similar, que haya establecido como preferente en su solicitud y para su localizacion se realizaran 3 intentos,
entre los que deberd mediar un intervalo minimo de 1 hora. Si el interesado no atiende las comunicaciones, se
pasara al siguiente candidato, y perdera el turno que ocupa en la bolsa.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora y
persona o sistema de contacto.
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Novena. Vigencia de la bolsa.
La vigencia de la Bolsa de Empleo que se constituya serd indefinida salvo Resolucion en contrario.
Décima. Norma final

Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las bases de la misma y
su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten los 6rganos de valoracion, sin perjuicio de los recursos que
procedan.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, de conformidad con el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Potestativamente, y de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde de Bailén,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion. Del mismo modo, cuantos actos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015.

ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. El Derecho a la proteccion social.

2. Proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: objeto de la ley, ambito de aplicacion y principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

3. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones; consulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion de
riesgos laborales.

4. Régimen Juridico del Personal. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

5. El desarrollo del aprendizaje y el comportamiento escolar de los/as nifios/as.

6. Higiene y manipulacion segura de los alimentos.

7. El tiempo libre o de ocio y el tiempo libre escolar.

8. Tiempo libre o de ocio y su relacion con el tiempo libre escolar.

9. Actividades relacionadas con tiempo libre o de ocio.

10. Potencialidades del tiempo libre escolar como espacio educativo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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La pedagogia del ocio y los recursos para el tiempo libre.

Pedagogia del ocio.

Recursos y actividades para el tiempo libre

El/la monitor/a y la gestién educativa de las actividades de comedor y tiempo libre.

Significacion de la comunicacion educativa para las actividades que desarrolla el/la monitor/a.Las
habilidades relacionadas con la atencion. Conceptualizacion. Caracteristicas generales. Su relacion con los
procesos emocionales.

Concepto de Habilidades Sociales. Componentes de las habilidades sociales. Autoestima, asertividad y
empatia.

Sociologia de la educacion y sociologia del tiempo libre o de ocio.

El entorno comunitario y sus variables territorial-ambientales, sociales y econémico-productivas
Significacion de participacion para las actividades que desarrolla el/la monitor/a.
Actividades de ocio y tiempo libre.

Actividades fisico-deportivas de equipo.

Actividades fisico-deportivas de implementos.

Actividades fisico-deportivas individuales.

Actividades fisico-deportivas para la inclusion social.

Dinamizacién grupal.

Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica.

Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.

Primeros auxilios.

Actividades de ocio y tiempo libre.

Dinamizacién grupal.

Animacion y gestion cultural.

Animacion turistica.

Metodologia de la intervencion social.

Desarrollo comunitario.

Informacion juvenil.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Dinamica y técnicas grupales. Técnicas de trabajo con grupos. Observacion y registro de la dindmica
grupal. Estructura del grupo: tipos, relaciones interpersonales y dindmica interna. Distribucion de
funciones en un grupo: roles. Tipos de liderazgo.

Resolucién de conflictos grupales. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el
proceso de integracion, consenso, motivacion-incentivacion y aprendizaje. Comunicacion: Concepto y
tipos de comunicacion. Habilidades para la comunicacion. La empatia y la escucha activa. Control del
estrés.

Proceso de Socializacion, Agentes de socializacion, niveles de socializacion. La planificacion de la
intervencion social.

Intervencion en grupos: Técnicas de intervencion en grupo, metodologia de la intervencion, técnicas de
formacion de grupos, Dindmicas de grupo (de presentacion, de conocimiento y confianza, de emociones,
de autoestima, de cohesion y colaboracion, de habilidades sociales y resolucion de conflictos).

Gestion de conflictos y toma de decisiones. Concepto de Conflicto; Premisas para abordar los conflictos;
tipos de conflictos; la negociacion: dialogar y negociar, el proceso negociador, habilidades y técnicas de
negociacion; la mediacion: el proceso de mediacion; La toma de decisiones.

Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: Género, discriminacion,
desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa
e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Violencia de Género. Concepto de victima de violencia de género. Concepto, tipologia y manifestaciones
de violencia de género.

En Bailen, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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