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Seretario del Tribunal de Seleccion
Fecha Firma: 12/07/2024

Calificaciones definitivas de la convocatoria para la creacion de una bolsa de Técnico de Administracion
General

Habiendo concluido el plazo de presentacion de alegaciones a las calificaciones provisionales de la
fase de concurso del proceso para la creaciéon de una bolsa de empleo en la categoria de Técnico de
Administracién General, el tribunal de seleccién acuerda:

PRIMERO.-

Habiendo advertido un error aritmético y habiendo recibido diversas alegaciones por parte de algunos
aspirantes a las notas otorgadas en la fase de concurso, el Tribunal acuerda:

HASH: ¢749ca27f19032dded63b99299198d20

* Habiendo advertido error aritmético en la puntuaciéon otorgada en el apartado de formacion a la
aspirante D?, Carolina Espafiol Fuensanta, la calificacién pasa a 5, de acuerdo al maximo permitido
§ para este apartado por las bases de la convocatoria.

J * Habiendo recibido alegacion por parte de D®. Maria Isabel Estévez Moya, en la que expone que, por
error en su solicitud de participacién, no incluy6 archivo informatico que incluyera documentacion

acreditativa de la participacién en actividades formativas a tener en cuenta para su baremacion en el
apartado 7.3.2 Formacion, y solicita le sean tenidos en cuenta en este momento, alegando que son los
mismos que ya present6 anteriormente en su solicitud de participacién en otro proceso selectivo en este
Ayuntamiento (si bien esta circunstancia la pone de manifiesto en este momento del proceso, no en su
solicitud inicial). De acuerdo al apartado 4,1 de las bases que rigen esta convocatoria: “...Finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional, procediéndose
a valorar por el érgano correspondiente unicamente los méritos que hayan sido documentados y
presentados en dicho plazo”. Redundando en esta misma cuestion, segun el apartado 7.2.- Fase de
concurso: Valoraciéon de Méritos: “Se procederd a la baremacién de los méritos presentados por los
aspirantes, conforme a los criterios que a continuacion se exponen. En todo caso se deberd tener en
cuenta que la valoracion de méritos de cada uno de los aspirantes se hard en funcion de la
documentacion aportada por cada uno y con los criterios establecidos en la base 7.3”.

Puesto que el hecho de la baremacién por parte del Tribunal de los méritos aportados en este
momento y no en la solicitud inicial irfa en contra de lo preceptuado en las bases de la convocatoria, se
desestima la alegacion aportada por la Sra. Estévez Moya.

* Habiendo recibido alegacién por parte de D. Manuel Molero Molero en cuanto a la puntuacién
obtenida en el apartado de méritos profesionales, los méritos que le son baremados son los siguientes:

- Ayuntamiento de la Carolina (9/9/1998 a 30/10/1999). Puesto: Jefe de gabinete de prensa. De acuerdo
al apartado 7.3.1a) de las bases: “Por cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias en
la Administracién Publica en igual puesto o similar, siempre que el puesto se encuentre dentro del
subgrupo Al: 0,20 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial”. El
Tribunal estima que el puesto de jefe de gabinete de prensa no puede considerarse similar al de técnico
de administracion general, por lo que no se puntta dicha experiencia.

- Ayuntamiento de Jaén - SOMUCISA (15/04/2002 a 30/09/2020). Puesto: Periodista. El Tribunal
estima que el puesto de periodista no puede considerarse similar al de técnico de administracion
general, por lo que no se puntta dicha experiencia.

Cad. Validacion: AD3BWAEKAMG6ZG96ETMNJXHCR4

s Verificacion: https://bailen.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Plaza de la Constitucion, 1 | 23710 Bailén | Tel. 953678540 _Fax 953671205 B |L n

www.ayto-bailen.com
HISTORIAACEITECERAMICA



e, ; ; ,
| aalas | BqlLen C,:ONCEJALIA DE PERSONAL,URBANISMO, FORMACION, EMPLEO Y COMUNICACION
L1l AYUNTANI ENTO Area de Personal

NUM.: - FECHA: - | REF. -

- Diputacién de Sevilla. (27/09/2021 a 31/12/2021, 96 dias segtin vida laboral) Puesto: Técnico de
administracion general. Se le puntian tres periodos de 30 dias x 0,20, 0,60 puntos.

- Tragsatec (Empresa publica) (24/03/2022 a 23/02/2024, 702 dias segln vida laboral). Puesto:
Licenciado en derecho. Se puntian 23 periodos de treinta dias x 0,15, no pudiendo puntuarse los 12
dias restantes: 3,45 puntos.

La puntuacién del Sr. Molero Molero es de 4,05 puntos, tal y como aparecia en el listado
provisional de calificaciones.

* Habiendo recibido alegacién por parte de D* Maria José Gavilan Pérez, en cuanto a la puntuacién
obtenida en el apartado de méritos profesionales, se estima la alegacién; los méritos que le son
puntuados son los siguientes:

- Ayuntamiento de LaHiguera (01/04/2019 a 31/01/2020): 2 puntos.
- CSIC (16/03/2020 a 15/03/2022): 4,80 puntos.

* Habiendo recibido alegacion por parte de D. Carlos Delgado Marfil, solicitando se le revise la
puntuacién otorgada por el apartado de 7.3.2 Formacion, y una vez vuelto a baremar la documentacién
aportada, el Tribunal se reafirma en la puntuacién inicial de 2,50 puntos para este apartado. Si bien el
Sr. Delgado Marfil acredita més actividades formativas, no se le puntian por no reunir los requisitos
preceptuados en dicho apartado 7.3.2 (en concreto, no haber sido organizadas por Administraciones
publicas, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por universidad publica o privada o
colegios oficiales).

* Se ha recibido alegaciéon de por parte de D?® Luisa Muela Vela mediante la que solicita que se
mantenga su calificacién inicial en la fase de oposicion y se valoren los méritos de la fase de concurso.
Si bien en la publicacién de fecha 3 de mayo de 2024 en la que se publicaban las calificaciones
provisionales de la fase de oposicién la Sra. Muela Vela aparecia con una puntuacién de 25,25, y
superaba en principio dicha fase, en el plazo oportuno se recibieron alegaciones por parte de otros
aspirantes evidenciado el error por parte del tribunal en cuanto al cambio de respuesta correcta de la
pregunta n.° 29, volviendo a puntuarse como correcta la opcién “D” tal y como aparecia inicialmente
en la plantilla de correccion. Se recuerda que de acuerdo al articulo 109,2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: “Las
Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

SEGUNDO.-

Una vez realizada la baremacion de los méritos aportados por los/as aspirantes que han superado la
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fase de concurso, las notas definitivas de la fase de concurso son las siguientes: gg
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Nombre DNI Meéritos Formacion Calificacion 52
profesionales provisional concurso % =
as
Cabrera Gomez, Sergio HEKGEEIH* 0 5 5 ié
o=
Cubillo Carmona, Maria Josefa HAEL]] 3 4.8 3,7 8,5 §g
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de la Torre Lara, César Enrique k] 68(** 15 5 20
Delgado Marfil, Carlos FkKDGI7HK 74 25 9,9
Espafiol Fuensanta, Carolina HAAGERAHH 5,60 5 10,6
Estévez Moya, Maria Isabel FkkG] 7]k 15 0 15
Gavilan Pérez, Maria José HEKQT (3 HK 6,80 5 11,8
Gomez Merlo de la Fuente, Maria Belén | ***3005** 15 5 20
Molero Molero, Manuel *okk] 368 ** 4,05 5 9,05
Ortega Fernandez, Maria HAAT DGR 15 5 20
Padilla Hidalgo, Sandra HAAGQ] H* 6,8 3 9,8

TERCERO. De acuerdo al apartado 7.6 de las bases de la convocatoria, este Tribunal eleva los resultados
definitivos a la Alcaldia, a fin de que sea dictada la oportuna Resolucién definitiva para la constitucién de la
Bolsa de empleo segtin el siguiente orden de prelacion:

Orden de prelacion Nombre DNI Calificacion oposicion | Calificacién concurso | Calificacion total

1 Gomez Merlo de la Fuente, Maria Belén Fk%3()05%* 28 20 48

2 de la Torre Lara, César Enrique Hkok] 680** 26,75 20 46,75
3 Ortega Fernandez, Maria HkRT D 4QHK 25,625 20 45,625
4 Estévez Moya, Maria Isabel HFEXGLT1¥* 28,875 15 43,875
5 Gavilan Pérez, Maria José HkAQ7 (3 H* 27,75 11,8 39,55
6 Padilla Hidalgo, Sandra HkxGQ] (Q** 29 9,8 38,8
7 Delgado Marfil, Carlos HEXDEIT7H* 27,875 9,9 37,775
8 Espafiol Fuensanta, Carolina FAKGE684%* 26,375 10,6 36,975
9 Cubillo Carmona, Maria Josefa dkkg]] 3kk 27,75 8,5 36,25
10 Cabrera Gomez, Sergio FEXG669** 29,375 5 34,375
11 Molero Molero, Manuel FAk] 368%* 25 9,05 34,05

En Bailén, documento firmado digitalmente por el secretario del Tribunal.
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