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Luis Mariano Camacho Nufiez (1 de 1)

ALCALDE

DECRETO.-

Asunto: Convocatoria y Bases para la creacién de bolsas de empleo de personal de apoyo a la insercién laboral y
personal de apoyo administrativo, como funcionario/a interino/a para la ejecucién de los Programas de Empleo y
Formaci6n

ANTECEDENTES DE HECHO Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la Resolucion de la Delegacién territorial de empleo, empresa y trabajo auténomo en Jaén de concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de formacién profesional para el empleo para
incentivar la realizacién del programa de empleo y formacién, conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de
empleo, formacion y trabajo auténomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022,
por la que se regula en programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
Bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

§ Considerando que segtin el articulo 8.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 los proyectos deberan comenzar
8 en el plazo méaximo de cuatro meses a contar desde la publicacién de la resolucion de concesion.

Considerando que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 y en el

resuelve duodécimo de la Resoluciéon de 29 de julio de 2023 de la Direccién General de Formacion Profesional para el

Fecha Firma: 12/04/2024
HASH: cba79977cc2fa5fafee84d66cdc06d67

empleo (BOJA n° 149 de 4 de agosto de 2023), la seleccién del personal directivo, formador y de apoyo de los
proyectos sera realizado por la entidad beneficiaria segtin el procedimiento por ella establecido, teniendo en cuenta la
mayor adecuacion de estas candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve undécimo
de la Resolucién de 29 de julio de 2023 referida.

Considerando que de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico -TREBEP-, son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé la
circunstancia de la ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Ptblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

Esta Alcaldia/Presidencia en virtud de las facultades que le confiere la legislacion vigente (art. 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local),

RESUELVE:

PRIMERO. Convocar el proceso de seleccién para creacién de bolsas de empleo de personal de apoyo a la
insercién laboral y personal de apoyo administrativo, funcionario/a interino/a para la ejecucién de programas de
caracter temporal mediante concurso de méritos para el Patronato Municipal de Fomento, Promocién y Desarrollo de
Bailén.

SEGUNDO. Aprobar las Bases de seleccion que regiran la convocatoria y que se adjuntan al presente acuerdo
como ANEXO.

TERCERO. Declarar la excepcionalidad de cubrir necesidades urgentes e inaplazables de las plazas objeto de la
oferta, toda vez que la ejecucion del programa de empleo y formacién debera comenzar antes del dia 27 de abril de
2024.

CUARTO. Proceder a la convocatoria de dicho procedimiento mediante la publicacién de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Bailén.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL DE APOYO ALA
INSERCION LABORAL y personal de apoyo administrativo, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA
LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION SUBVENCIONADAS POR LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Las presentes Bases tienen por objeto la creacion de bolsas de empleo de personal de apoyo a la insercién laboral y
personal de apoyo administrativo, funcionario/a interino/a en el Patronato Municipal de Fomento, Promocién y
Desarrollo de Bailén para la ejecucién de Programas de Empleo y Formacién, subvencionados por la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, acogidos a la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se aprueban las Bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el
marco de los Programas de Empleo y Formacion, todo ello de acuerdo con lo sefialado en el articulo 10.1 c¢) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece que son funcionarios interinos los que,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, para la ejecucién de programas de caréacter temporal, que
no podran tener una duracion superior a tres afios.

El objeto de estos Programas es la cualificacion profesional de alumnos trabajadores en un régimen de alternancia de
una actividad retribuida con una actividad formativa.

SEGUNDO: PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS MiNIMOS DEL PERSONAL DE EJECUCION.

2.1 Requisitos generales:

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacién exigida en el apartado 2.2 de las presentes Bases.

f) Estar en posesion del Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual.

2.2 Requisitos especificos:
*  Personal de apoyo a la Orientacién y al empleo:

O Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias del titulo de Grado universitario en: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracién y Direcciéon de Empresas y Ciencias Empresariales o su equivalente, en este
ultimo caso debera presentarse certificacion acreditativa de su equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
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credencial que acredite, en su caso, la homologacién del correspondiente certificado de equivalencia
conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

o Un afio de experiencia en los tltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones: prospeccion,
colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion
sociolaboral y acompafiamiento a la insercion, mediacién laboral y gestién de recursos de empleo.

e Personal de apoyo administrativo:

o Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas o equivalente. A estos
efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y
Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

o Un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los dltimos cinco afios.

TERCERO: FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1 Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan ir debidamente firmadas, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén indicando en cudl de las dos bolsas desea participar y se
presentaran a través de la Sede Electronica del Excmo. Ayto. De Bailén, debiendo manifestar el solicitante que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para la plaza que se opta.

3.2 A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion.

b) Fotocopia de Documento Nacional de Identidad.

c) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

d) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Segunda o, en su caso, documentacién que acredite la equivalencia.

e) Los documentos que justifiquen los requisitos especificos y los méritos a valorar para cada plaza de conformidad
con lo determinado en el apartado 7.1 de las presentes Bases. Los méritos se acreditaran mediante fotocopias y no
se valoraran aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera de plazo de presentacion de solicitudes.
Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante fotocopia en
virtud del art. 28 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de aportar los originales cuando
sean requeridas para ello.

f) Declaracién del aspirante de que retne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

g) Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual.

Con la presentacién de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al Ayuntamiento a que sus datos
personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

CUARTO: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias y documentos se presentaran a través de la Sede Electronica del Excmo. Ayto. De Bailén o por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta y Disposicion Final
Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de cinco dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién del aspiranted proceso selectivo.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el BOP de Jaén y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Bailén.

QUINTO: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobado que los aspirantes retinen los requisitos necesarios para
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acceder a la convocatoria, la Alcaldia dictara resolucion en un plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas, asi como la composicién del tribunal de
Seleccidn, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en
el Boletin oficial de la provincia de Jaén. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion en el
caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas, dispondran de un plazo de dos dias naturales, a
partir del siguiente a aquel en que se haga ptiblica dicha lista en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Bailén.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la resolucién provisional devendra
definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara
a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Una vez comenzados los procesos selectivos, el resto de los anuncios se haran en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

SEXTO: TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde/Presidente, estara integrado por:

Presidente: Funcionario de Carrera de titulacién igual o superior a la exigida, y su suplente, designados por la Alcaldia.
Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de titulacion igual o superior a la exigida, y sus suplentes, designados por
la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y voto.

6.2 Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual y el personal laboral temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3 La composiciéon del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberdan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

6.4 La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivas/os suplentes.

6.5 El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

6.6 Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas de vigilancia y buen
desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

6.7 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8 El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepcion de asistencias establecidas en las Bases de ejecucién del
Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias.

6.9 El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de Procedimiento
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Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente.

6.10 El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso, quedando facultado para interpretar las presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté
previsto en las mismas. Sus actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccién tendra por finalidad determinar la adecuacion de los candidatos a los puestos de trabajos
ofertados, y se llevard a cabo a través del sistema de concurso de méritos. Constara de dos fases:

- Fase 1: Valoracién de méritos.

- Fase 2: Prueba complementaria: Entrevista curricular sobre los méritos alegados.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. No se valoraran los méritos alegados con posterioridad a dicho plazo.

7.1 MERITOS COMPUTABLES: La puntuacién maxima de esta fase sera de 7 puntos.

a) Experiencia Hasta un maximo de 5 puntos:
Por haber prestado servicios como personal de | 0,10 puntos por mes completo.
apoyo a la insercion laboral y empleo en materia
de gestion de programas o iniciativas relacionadas
con la formacién profesional para el empleo o
politicas activas de empleo en la administracién
Publica

Por haber prestado servicios como personal de | 0,05 puntos por mes completo.
apoyo a la insercion laboral y empleo en materia
de gestion de programas o iniciativas relacionadas
con la formacién profesional para el empleo o
politicas activas de empleo en empresas privadas

b) Formacién Hasta un méximo de 2 puntos:
Cursos de formacién en materia de formacién y | Hasta 40 horas: 0,20 puntos.
empleo, organizados por Administraciones | De 41 a 80 horas: 0,40 puntos.
ptiblicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 | De 81 a 120 horas: 0,60 puntos.
de octubre), Universidades (ptiblicas o privadas), | Mas de 120 horas: 0,80 puntos.
Colegios profesionales, Institutos o Escuelas
Oficiales e Instituciones sindicales. Estaran
incluidas, en todo caso, las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién continua con las Administraciones
Ptblicas.

7.1.1 Sistema de acreditacién de la experiencia alegada:
Para la acreditacion de la experiencia alegada habra de aportarse la siguiente documentacién:

- Curriculum vitae.

- Certificacién expedida por la Administracion Ptblica correspondiente, donde conste inicio y fin de contrato,
tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y numero de dias cotizados, en el caso de
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servicios prestados en la Administracién Publica.

- Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste la empresa, la categoria
laboral y el periodo de contratacion.

- Contratos de trabajo y prorrogas de los mismos o certificacién de la empresa donde se haya adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente el inicio y fin del contrato, tipo de contrato, la actividad
desarrollada, categoria profesional y niimero de dias cotizados.

Sin la aportacién de esta documentaciéon no sera valorada la experiencia profesional, no admitiéndose ningtin otro
documento.

En el supuesto de contrato de trabajo a tiempo parcial la puntuacién se reducird proporcionalmente a la jornada y
periodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacion, excepto
que la reduccién obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido prestado simultdneamente con otros igualmente alegados, y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

A estos efectos no se computardn los periodos de tiempo que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados, admitiéndose en su caso aquellos de mayor puntuacién.

En caso de existir alguna duda sobre la adecuacién o no de la experiencia aportada por los/as aspirantes, sera la mayoria
de los miembros del Tribunal quien decida sobre su valoracién, no valorandose en ningtin caso las practicas formativas
inherentes y relativas a la titulacién académica.

7.1.2 Sistema de acreditacion de la formacion alegada:

Para la acreditacién de estos méritos habra de aportarse certificaciéon o diploma expedido por la entidad organizadora, o
copia de los mismos.

Las acciones formativas sin nimero de horas debidamente especificadas no se valoraran.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo minimo de dos afios entre
la realizacién de uno y otro. En este caso se valorara el mas ventajoso.

7.2 PRUEBA COMPLEMENTARIA. ENTREVISTA CURRICULAR: La puntuacién maxima de esta fase sera
de 3 puntos.

La entrevista curricular versara sobre los méritos alegados en la fase de concurso y tiene por finalidad profundizar en la
valia, la aptitud y la adecuacion del aspirante con los cometidos asignados a cada plaza ofertada.

En concreto, se tendran en cuenta los conocimientos relacionados con el programa de empleo y formacién; la capacidad
de trabajo en equipo; dotes de mando y organizacién de recursos humanos; conocimiento de certificados de
profesionalidad y la expresion, comunicacion e interés.

El acta que documente la practica de la entrevista debera contener, al menos, aquellas circunstancias que en lo principal
describan el desarrollo de la prueba; los criterios valorativos que aprioristicamente hubiere establecido el tribunal o el
organo selectivo y la aplicacion de los mismos a cada uno de los participantes con mencién de los resultados parcial (de
cada miembro) y global para cada uno de ellos: de esta manera existird una motivacién (explicacién suficiente) en la
decisién valorativa del Tribunal..
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7.3 CALIFICACION FINAL.
La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados 7.1y 7.2 de las presentes bases.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Terminada la baremacién y transcurrido el periodo de dos dias naturales sin que se hayan presentado alegaciones por
las/os aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal propondra al Sr. Alcalde/Presidente dos relaciones provisionales
ordenada por orden de prelacién del personal de ejecucion. Dicha propuesta, de conformidad con la base duodécima de
la Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de 4 de agosto de 2023), sera remitida por el Sr. Alcalde al érgano
instructor (Consejeria competente en materia de empleo), junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos.

El érgano instructor realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del personal de ejecucion propuesto
por el Ayuntamiento, teniendo en cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los
requisitos de esta convocatoria. Comprobado este extremo, el organo instructor trasladara al Ayuntamiento su
aceptacion, en su caso.

En el caso de que el 6rgano instructor no acepte alguna persona candidata por no cumplir los requisitos, se lo trasladara
al Ayuntamiento para que, en el caso de no existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Tras recibir la citada aceptacién, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento,
los listados definitivos del personal de ejecucién seleccionado.

Los nombramientos derivados de este proceso de selecciéon en ningin caso daran lugar al reconocimiento de la
condicién de funcionario de carrera.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Las personas integrantes de las Bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en las bolsas de empleo para futuras
contrataciones s que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente para la ejecucién del Programa de
empleo y formacién, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento
de la Bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista, es decir, el orden del llamamiento serd siempre el del orden de puntuacién de los
integrantes de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este no daran lugar a la exclusién de la
bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
empleo:
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- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal
circunstancia daré lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica o por correo electrénico con acuse
de recepcioén, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedaré anotacion escrita de lo que se indica en este apartado en el servicio correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Estas bolsas de empleos tendran una vigencia méaxima de 4 afios.
DECIMA: FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

UNDECIMA: INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al camplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMA: RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la mismas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

Igualmente serd de aplicacion lo previsto en la Orden de la Consejeria de empleo, formacion y trabajo auténomo de 13
de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula en programa de empleo y

formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las Bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

EL Alcalde/Presidente, D. Luis Mariano Camacho Nuilez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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