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EDICTO.-

La Concejal de Personal, Urbanismo, Formación y Empleo del Excmo. Ayto. de Bailén, María Torres Tejada,

HACE SABER: Que con fecha 20 de marzo de 2023 ha tenido a bien dictar la siguiente Resolución:

“Decreto.- 
Habiendo  concluido  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  en  el  proceso para   la  creación  de  una  bolsa  de  empleo  para
nombramientos interinos del puesto de Tesorería, cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por Decreto de la Alcaldía de 10 de
febrero de 2023, y publicadas en el BOP de Jaén n.º 34, de 20 de febrero de 2023, esta Alcaldía de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en las propias Bases de la convocatoria,
Resuelve:
PRIMERO: Aprobar la siguiente lista de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS/AS

Nombre DNI

BARNÉS GARCÍA, MARÍA LOURDES ***4838**

BARRANCO MANZANARES, ESTEBAN JOSÉ ***5476**

DÍAZ GARCÍA, LAURA MÍA ***6826**

DUEÑAS LOZANO, MARÍA ***3720**

ESPINOSA SOLER, LUIS ***0573**

FERNÁNDEZ MERCADO, MARÍA ANTONIA ***0585**

LUQUE PARDO, MARTA ***5430**

MALDONADO BERJAS, ANA ***3089**

NIETO RECHE, MARIO ***4708**

PADILLA HIDALGO, SANDRA ***5910**

RUSILLO PRADAS, ANA MARÍA ***1792**

EXCLUIDOS/AS

Nombre DNI Causas de exclusión

CANALES HERMOSO, ELENA MARÍA ***6101** 1

MORENO MORENO, LAURA ***6145** 2

PONCE LANZAS, CATALINA ***5009** 1

Causas de exclusión:
1. No aporta declaración jurada de no padecer enfermedad o limitaciones físicas o psíquicas incompatibles con el normal desempeño
de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administración Pública, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento de Bailén. (Esta declaración se entendía satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo,
Anexo II de las bases) (subsanable).
2. No acredita estar en posesión de la titulación exigida (subsanable).

SEGUNDO.- Según el apartado cuarto de las bases, se concede a los aspirantes un plazo de cinco días hábiles para que puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión.

Bailén, en la fecha más abajo referenciada digitalmente.
 El Alcalde P.D. (Decreto 21-06-2019) La Concejal de Personal, Urbanismo, Formación y Empleo, María Torres Tejada
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