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Decreto.-
Asunto: Convocatoria concurso de méritos de una plaza de Administrativo/a y aprobacion de
las correspondientes bases.
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Existe en la RPT del Excmo. Ayto. De Bailén una plaza vacante de funcionario/a de
carrera perteneciente al Grupo C, Subgrupo 1, Escala Administracion General, Subescala
Administrativa, Denominacion Administrativa/o, y se hace necesaria su provision con caracter
definitivo.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- De acuerdo con las disposiciones vigentes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, La Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.
SEGUNDO .- En virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 21.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:
RESOLUCION
PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad mediante concurso de
méritos de una plaza de funcionario/a de carrera perteneciente al Grupo C, Subgrupo 1, Escala
Administracion General, Subescala Administrativa, Denominacion Administrativa/o.
SEGUNDO.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria, mediante el sistema selectivo de concurso de méritos.
TERCERO.- Ordenar su publicacion en el tablon de anuncios, web corporativa y Boletin Oficial de

la Provincia, asi como extracto de dicho anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE
UN PUESTO VACANTE DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYTO. DE BAILEN DENOMINADO
ADMINISTRATIVO/A

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para la provision con
caracter definitivo de un puesto de funcionario/a de carrera vacante con denominacion
Administrativo/a, nivel de complemento de destino 20, de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Bailén mediante concurso de méritos.

2.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

2.1.- Requisitos de participacion:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.
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* Poseer la condicion de funcionario de carrera con plaza en propiedad en cualquiera de las
entidades que conforman la Administracion Local, perteneciente al Grupo C, Subgrupo 1,
Escala Administracion General, Subescala Administrativa, Denominacion Administrativa/o
con una antigiiedad minima de 2 afios.

* Haber abonado la tasa de 10€ segun la correspondiente Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por prestacion de servicios de derecho de examen del Excmo. Ayto de Bailen, en el c.c.c.
ES71-0237-0210-3191-5064-9681.

2.1.- La concurrencia de cada uno de los/as participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo objeto de
la presente convocatoria se considerard a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1.- En el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, a través de la Sede Electronica
del Excmo. Ayto de Bailén.

Los participantes acompafiaran a la solicitud de participacion, mediante copia de los
originales, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos y de los méritos valorables,
determinados en la Base Cuarta, digitalizados por el propio interesado, responsabilizandose éste de la
veracidad de los documentos que presente. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta
documentacion en el procedimiento de provision de puestos de trabajo en el Excmo. Ayto. de Bailén,
o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podrd solicitar a los
participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del documento
original. Igualmente se adjuntard el justificante de la transferencia o ingreso de pago de la tasa
correspondiente.

La Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. La

ocultacion, la falsedad y la manipulacion de los documentos que se aporten, determinaran la exclusion
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definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase procedimental en que se detecte, sin perjuicio de
las responsabilidades a que hubiere lugar.

3.2.- Las solicitudes de participacion podran ser renunciables antes de la propuesta de
nombramiento por el tribunal calificador. Con la indicada solicitud los aspirantes presentaran
obligatoriamente la documentacion que acredite su condicion y los méritos a valorar en el concurso
mediante autobaremo, segtin el contenido del baremo que posteriormente se describe. Los méritos a
valorar por la Comision de Calificacion, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso,
seran los autobaremados y acreditados documentalmente por los aspirantes durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los presentados o alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados o
insuficientemente justificados por los aspirantes junto con la solicitud de participacion en el proceso.
No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales: no hacer constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases, presentar la solicitud o realizar el pago
de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente, o la falta de pago de los
derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

3.3.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o concejal que tenga
las competencias delegadas, dictara Resolucion con la lista de admitidos y excluidos, y composicion
de la Comision de Valoracion procediéndose a su publicacion en la Sede Electronica de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. En el caso que la citada resolucién no
mencionara a participantes excluidos se tendrd por definitiva. En caso de existir aspirantes excluidos
estos dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion para
subsanar las deficiencias que sean subsanables y por las cuales fueron excluidos. En caso de
subsanacion en forma y plazo de los aspirantes inicialmente excluidos, se dictard nueva resolucion
incluyéndolos a efectos de participacion, publicandose la misma en la Sede Electronica del Excmo.
Ayto. De Bailén y en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

4. BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

4.1. Grado y valoracion del trabajo desarrollado.

a) Grado: el grado personal consolidado por los aspirantes se valorara en la forma siguiente:
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© @Grado consolidado inferior en tres o mas niveles al nivel de complemento de destino del

puesto solicitado: 5 puntos.

o Grado consolidado inferior en uno o dos niveles al nivel de complemento de destino del

puesto solicitado: 6 puntos.

o Grado consolidado igual o superior al nivel del complemento de destino del puesto

solicitado: 6,5 puntos.

b) Antigiiedad: Se valorard con 1 punto por cada afio completo de servicios en activo en las
diferentes Administraciones Publicas, computandose tanto la adquirida con caracter
permanente como no permanente siempre que esté reconocida como servicios prestados por
las respectivas Administraciones. La valoracion de este apartado no podra exceder de 9
puntos.

4.2. Actividades formativas o de perfeccionamiento y formacion académica.

4.2.1 Actividades formativas o de perfeccionamiento.

Sera objeto de valoracion la participacion en actividades formativas relacionadas con el puesto
convocado asi como las relacionadas con las principales responsabilidades, funciones y tareas
encomendadas al puesto de trabajo solicitado, y hayan sido organizados por una Administracion
Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o
por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion, con sello y firma, de la
Administracion Pablica, o por alguna de las Organizaciones Sindicales. En ningln caso se puntuaran
en el presente subapartado los cursos de lenguas cooficiales autonomicas y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

La valoracion de este apartado se hara a razéon de 0,01 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracion igual o superior a 10 horas. Los cursos de
menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracién, se valoraran a razén de 0,02 puntos
por curso. Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: procedimiento administrativo,

subvenciones, contratacion publica, prevencion de riesgos laborales, ofimatica, proteccion de datos,
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calidad en la Administracion Publica, o relativos a la Union Europea. La puntuacion en este apartado
no podra exceder de 10 puntos.

4.2.2 Formacion académica.

o Por estar en posesion de un titulo de Diplomatura o equivalente: 1 punto

o Por estar en posesion de un titulo de Licenciatura o Grado: 2 puntos.

La puntuacion maxima por el apartado 4.2.2 sera de dos puntos.

4.3 Valoracion del trabajo desarrollado:

Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos en la Administracion Local con
funciones de Administrativo/a, computandose tanto la adquirida con caracter permanente como no
permanente siempre que esté reconocida como servicios prestados por las respectivas
Administraciones. Se valorara a razén de 0,30 puntos por mes completo de servicios. La valoracion
de este apartado no podra exceder de 9 puntos.

4.4 Conciliacion de la vida familiar y laboral.

a) Domicilio de la Unidad Familiar en el municipio.
© Cuando el municipio del puesto solicitado (Bailén) suponga un acercamiento al domicilio

de la unidad familiar, se valorara con 1 punto.

o Siademas tiene la condicion de Familia Numerosa, se incrementara con 1,5 puntos.

b) Cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcion o acogimiento
familiar permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla los 12 afios, siempre que
se acredite fehacientemente que el puesto solicitado permite una mejor atencion del menor, se
valorara con 1,5 punto por cada uno de los menores de 12 afios.
© Cuando la/el menor objeto de cuidado cuente con una discapacidad igual o superior al

33%, se incrementara con 1,5 puntos.
© Cuando la/el menor objeto de cuidado cuente con una discapacidad igual o superior al
65%, se incrementara con 2 puntos.

¢) Cuidado de un familiar siempre que no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente que el
puesto solicitado permite una mejor atencion del familiar, se valorara con 2 puntos. La
valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

La puntuacién maxima por el apartado 4.3 sera de 7 puntos.
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5. ACREDITACION DE LOS MERITOS

5.1. Los méritos referidos a la antigiiedad reconocida, el grado personal consolidado y trabajo
desarrollado por el desempefio de puestos se acreditaran mediante Certificacion emitida por las
respectivas Administraciones.

5.2. Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal y familiar se acreditaran
mediante certificados de empadronamiento o convivencia, libro de familia, carné de familia
numerosa, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o cualesquiera otroo documentos que
acrediten fehacientemente las circunstancias alegadas. Todo ello anterior a la fecha de finalizacion del
periodo de presentacion de solicitudes.

5.3. La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacion de copias del correspondiente titulo, diploma o certificacion expedida por la
entidad organizadora.

5.4. Para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados se tomara como
referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.5. La Comisiéon de Valoracion podra recabar de las/os interesadas/os las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

6.- COMISION DE VALORACION

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

o Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Presidente de la

Corporacion.

o Secretario/a: La Secretaria de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien

delegue, que actuara con voz y voto.

©  Vocales: Dos funcionarios/as de carrera designados/as por el Presidente de la Corporacion.

6.2. Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer a grupos o subgrupos de
clasificacion profesional igual o superior al exigido para los puestos objeto del concurso.

6.3. Las decisiones de la Comisién de Valoraciéon se adoptaran por mayoria de votos. Las
Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que
en calidad de asesores que actuardn con voz pero sin voto. Igualmente le corresponde a la Comision
de Valoracion la resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas normas, estando

vinculada en su actuacion a las presentes bases, y facultada para resolver cuantas incidencias se
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planteen para el buen orden en el desarrollo del concurso que no estén especialmente previstas en esta
convocatoria.

7.- FASE DE CONCURSO

7.1.- Una vez finalizado el proceso de valoracion, en el caso de que sean varios los candidatos,
se procedera a la publicacion del baremo provisional en la Sede electronica del Ayuntamiento, para
que en el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de su exposicion, los
interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas, las cuales serdn resueltas por la
Comision de Valoracion. En el caso de un posible empate entre dos o mas candidatos con la mayor
puntuacion, se realizara entrevista personal relacionada con las funciones especificas a desarrollar en

el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6 puntos.

7.2.- No obstante, en los casos en los que exista un unico participante admitido la Comision de
Valoracion podra proponer la adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria a aquél, sin necesidad
de valorar y puntuar los méritos, siempre que acredite un minimo de 20 puntos.

7.3 La Comisién de Valoracion propondra al Presidente de la Corporacion que se adjudique el
puesto de trabajo al/la candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion, segin el baremo de méritos
sumadas las calificaciones obtenidas en cada uno de sus apartados, asi como la puntuacion obtenida en

la entrevista, en el caso de haberse realizado ésta, siendo necesario obtener, al menos, 20 puntos.

8.- RESOLUCION

8.1.- Terminado el procedimiento de revision de las alegaciones presentadas, si las hubiera, la
Comision de Valoracion propondra la adjudicacion definitiva al Sr. Alcalde, quien resolvera el
presente concurso por Resolucion motivada, con referencia al cumplimiento de las normas vigentes y
de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditados en el procedimiento, como fundamentos
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
méritos de los candidatos, y haciendo constar los datos del empleado/a publico y el puesto
adjudicado.

8.2.- Antes de la toma de posesion del destino adjudicado, el/la aspirante debera aportar
documentacion original de los méritos alegados. Quien no presentase la documentacion requerida o
de la misma se dedujese que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podra tomar posesion del
puesto adjudicado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en

su solicitud de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir de la comision de
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valoracion relacion complementaria del/a aspirante que siga al propuesto como adjudicatario del
puesto convocado.

9.- TOMA DE POSESION

El plazo para la toma de posesion serd de tres dias habiles siguientes al de la notificacion de la
resolucion, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.

10.- LEGISLACION APLICABLE Y RECURSOS

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado, y demas disposiciones legales aplicables, en tanto no se
opongan a lo regulado en la materia por el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico 5/2015 referida.

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jaén, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que €ste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran

presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Bailén, en la fecha mas abajo referenciada digitalmente

El Alcalde
P.D. (Decreto 21-06-2019)
La Concejala de Personal, Urbanismo, Formacién y Empleo, Maria Torres Tejada

Plaza de la Constitucién, 1 | 23710 Bailén | Tel. 953678540 Fax 953671205 B IL
www.ayto-bailen.com —_—
HISTORIAACEITECERAMICA

Caodigo Seguro de Verificacion IV7H7SA2DQUJV7P54LX4HYJO4M | Fecha 16/03/2021 11:35:45
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante MARIA TORRES TEJADA (CONCEJAL)

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV7H7SA2DQUJIV7P54LX4HYJO

Url de verificacion Péagina 9/9




