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DECRETO:

Asunto: Convocatoria y aprobacion de las bases para la provision de varias plazas de
personal laboral fijo incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria por

estabilizacion del empleo temporal 2020.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Resultando que este Ayuntamiento cuenta con un numero importante de personal laboral

temporal y de personal indefinido no fijo.

Considerando que el articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE 2018-, permite disponer de una tasa adicional para la

estabilizacion del empleo temporal.

Resultando que puede disponerse de una tasa adicional para estabilizacion de empleo
temporal de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en
los sectores de personal de los servicios de administracion y servicios generales, de investigacion,

de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios publicos.

Resultando que, por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de Julio de 2020, se aprobo,
conjuntamente con el Presupuesto Municipal la Plantilla presupuestaria, y que la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para el afio 2020 se aprobo definitivamente en sesion
extraordinaria de pleno de fecha 14 de septiembre de 2020, siendo publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 146, de fecha 31 de Julio de 2020 de "Aprobacién definitiva
del presupuesto municipal para el ejercicio 2020" rectificado en BOP n° 179 de fecha 16 de
septiembre de 2020 de "aprobacion definitiva de la plantilla presupuestaria del Ayuntamiento de
Bailén y sus Organismos Autéonomos para el 2020" y BOP n° 180 de fecha 17 de septiembre de
2020 de "aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Bailén

correspondiente a 2020".

Resultando que en la oferta de empleo publico extraordinaria por estabilizacion del empleo

temporal 2020, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de octubre de 2020 y publicada en
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el BOP de Jaén n° 196 de fecha 9 de octubre de 2020, se encuentra incluidas las siguientes plazas

en el apartado de personal laboral que a continuacion se detallan

N°de Sub- Nivel de C. de
Denominacién Titulacién Exigida
Vacantes Grupo Destino
TECNICO/A
. 1 Cl 20 BACHILLER, F.P. 2° GRADO O EQUIVALENTE
INFORMATICO/A
EDUCADOR/A DE
, 5 Cl1 20 BACHILLER, F.P. 2° GRADO O EQUIVALENTE
GUARDERIA
GRADUADO ESCOLAR, F.P. 1° GRADO O
COCINERO/A 1 C2 18
EQUIVALENTE
CONSERJE 1 E 14 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
GRADUADO ESCOLAR, F.P. 1° GRADO O
CONDUCTOR/A 1 C2 18
EQUIVALENTE
OFICIAL DE
GRADUADO ESCOLAR, F.P. 1° GRADO O
SERVICIOS 1 C2 18
EQUIVALENTE
(Carpintero)
OFICIAL DE . © 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 1° GRADO O
SERVICIOS EQUIVALENTE
OFICIAL DE 4 © 18 GRADUADO ESCOLAR, F.P. 1° GRADO O
ALBANILERIA EQUIVALENTE
PEON DE
- , 1 E 14 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
ALBANILERIA
, INGENIERO TECNICO, DIPLOMADO
TECNICO/A ,
1 A2 21 UNIVERSITARIO, ARQUITECTO TECNICO, F.P.
TURISMO
3° GRADO O EQUIVALENTE
AUXILIAR DE
, 1 Cl 18 BACHILLER, F.P. 2° GRADO O EQUIVALENTE
INFORMACION
AGENTE
1 Cl1 16 BACHILLER, F.P. 2° GRADO O EQUIVALENTE
DINAMIZADOR

Resultando que la operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadran las plazas

ofertadas exige su desempefio por personal que acredite una formacion y experiencia ya adquirida,
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al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales, asi como
al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las mismas,
lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento. En aras de contribuir, en la
medida de lo posible, a la estabilizacion del empleo temporal o interino, por un empleo estable,
todo ello al amparo de lo dispuesto el el art. 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y el el art. 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que posibilitan la realizaciéon de
convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o
consolidacion/estabilizacion de empleo temporal. Es por todo lo anterior que el sistema que se ha
considerado mas idoneo para llevar a cabo la provision de estas plazas sea el de concurso de

meéritos

Visto el informe emitido por el Departamento de Personal de fecha 29 de septiembre de
2020 en el que se recogia la relacion de plazas que cumplen los requisitos para ser incluidas en la

Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal.

Visto el informe de Intervencion de fecha 29 de septiembre de 2020, en el que se verifica el
cumplimiento de la legalidad y normativa aplicable en relacion con la inclusion de plazas en la

oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal.

Visto el Informe de Secretari a de fecha 21 de enero de 2021

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
PRIMERO.- La Legislacion aplicable viene determinada por:

* El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
* Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

* El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General

del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo.

* El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios

de Administracion Local.

* Los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Local.

* Oferta de Empleo Publico extraordinaria por estabilizacion del empleo temporal 2020 del

Excmo. Ayto de Bailén.

e Criterios comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion del empleo temporal
derivado de la Ley de Presupuestos Generales del ejercicio 2017, Ley 3/2017, de 27 de
junio, criterios de actuacion que pueden servir de guia de actuacion al resto de

administraciones.
RESUELVE:

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas incluidas en la
oferta de empleo publico extraordinaria por estabilizacion del empleo temporal 2020 enunciadas

en el subapartado primero del apartado de antecedentes de hecho.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria, mediante el sistema selectivo de concurso de méritos, de acuerdo a la motivacion

enunciada en el subapartado primero del apartado de antecedentes de hecho.

TERCERO.- Ordenar su publicacién en el tablon de anuncios, web corporativa y Boletin

oficial de la Provincia, asi como extracto de dicho anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA LA PROVISION DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL F1JO
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BAILEN EN
EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020.
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Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provision de varias plazas de personal laboral fijo existentes en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Bailén, correspondientes a la Oferta Publica de Empleo
de 2020, aprobada por Resolucion de la alcaldia de fecha 5 de octubre de 2020 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén BOP nim. 196 de 9 de octubre de 2020, cuyas

caracteristicas son:

DENOMINACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO ASIMILADO
Técnico/a informético/a 1 Cl
Educador/a de guarderia 5 Cl
Cocinero 1 C2
Conserje 1 E
Conductor/a 1 C2
Oficial de servicios 1 C2
Oficial de servicios (carpintero/a) 1 2
Oficial de albafileria 4 C2
Peon de albaiiileria 1 E
Técnico/a de turismo 1 A2
Auxiliar de informacion 1 Cl
Agente dinamizador 1 Cl

Segunda. Naturaleza de los puestos a cubrir.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
naturaleza de los puestos a cubrir sera de personal laboral fijo de este Ayuntamiento En cuanto a
tareas, jornada, horario, descansos, permisos, licencias, retribuciones, derechos y deberes en
general, se estara, ademas de lo que se establezca en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el citado texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el resto de la normativa

vigente.

Tercera. Condiciones de los/as aspirantes.
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Para tomar parte en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido

del citado Estatuto.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,

para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de acceso requerida o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Se entiende que se esta en condiciones de obtencion de titulos, en el caso de los académicos, cuando
se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion, o con la certificacion de reunir los

requisitos académicos necesarios para solicitar la expedicion del titulo.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion que acredite

su homologacién por el Ministerio competente en la materia.
Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administraciéon competente.
Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Se cumplimentara una Instancia General, accediendo a la direccion

https://pst.bailen.es/opencms/opencms/sede, o recogiéndola en las oficinas de este Ayuntamiento
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situadas en Plaza de la Constitucion 1 de Bailén para su tramitacion electronica, que se presentara
en el Registro Electronico General del Ayuntamiento (mediante tramitacion electronica o
presencialmente) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A la Instancia General se adjuntara la siguiente documentacion:

- Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo II), en la que se hara constar que el
aspirante reune las condiciones exigidas en las presentes bases e ird dirigida a la Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Bailén.
- Fotocopia del D.N.I.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se

relacionaran al dorso de la solicitud.

- Justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacién en procesos

selectivos.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia

de Jaén y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://pst.bailen.es/opencms/opencms/sede.
Quinta. Tasas por Derecho a procesos selectivos.

La tasa por participacion en procesos selectivos sera abonada mediante ingreso o transferencia al

siguiente niim. de cuenta:

ES71-0237-0210-3191-5064-9681
La cuantia sera la siguiente para cada uno de los subgrupos:
Subgrupo A2: 25 euros.
Subgrupo C1: 10 euros.
Subgrupo C2: 10 euros.

Agrupaciones profesionales (Grupo E): 10 euros
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En la carta de pago se consignara el nombre de los/as interesados/as y la denominacion de la plaza a

la que se opta.

La falta de abono de los derechos al proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de

solicitudes supone la exclusion del candidato de dicho proceso.
Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicard en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la web del Ayuntamiento de Bailén a
efectos meramente informativos y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, y se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion. La lista podra elevarse a definitiva en el caso de que,

trascurrido el plazo anterior, no se hayan presentado reclamaciones.
Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las

alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la web del Ayuntamiento de Bailén a efectos informativos

y, en su caso, en el Tablon de Anuncios.

En esta misma publicacion, podra constar el dia, hora y lugar en que se reunira el Tribunal para la
baremacion de los méritos del concurso. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la

designacion nominal del Tribunal.

Séptima. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
— Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Alcalde.

— Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

— Secretario/a: El/la del Ayuntamiento, o persona en quien delegue.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes y su
composicion.
El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual

no podran formar parte del 6rgano de seleccion.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas

convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 23 y

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto.
El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,

velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos correspondientes y calificar el concurso.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria

tercera.
Octava. Desarrollo del Proceso Selectivo, Calificacion y Propuesta de Contratacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la fase de concurso en la que se
valoraran los méritos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar por

cada uno de los puestos relacionados.
Meéritos computables

Se valoraran Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de acuerdo con el baremo
establecido en las bases de esta convocatoria, incluidas en el anexo I, y relacionadas con las

funciones a desempefiar para el puesto.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion,
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concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de

valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a estas plazas, en estas bases se opta por el sistema de concurso de

valoracion de méritos, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadran las plazas ofertadas, exige su
desempefio por personal que acredite una formaciéon y experiencia, ya adquirida, al objeto de
contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales, asi como al objeto de
evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo que

afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Bailén.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la estabilizacion del empleo temporal o interino, por un
empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017, y de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, que posibilitan la realizacion de convocatorias

de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o estabilizacion de empleo temporal.

En efecto, se han incluido plazas que van a ser objeto de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a cuyo tenor
1. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. 2. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos,
tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso
podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria”, y conforme al art.
19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y el
art. 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,

que posibilitan la estabilizaciéon de empleo temporal.
Novena. Calificacion.

La calificacion final sera obtenida en la fase de concurso, y, en caso de ser necesario por empate, se
acudira a entrevista personal para el que se fijara lugar, dia y hora y se publicara en el portal web

del Ayuntamiento de Bailén y en el Tablon de Anuncios.
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Seguidamente el Tribunal procedera a calificar a los aspirantes por orden de la puntuacién obtenida
en la baremacion de méritos del concurso y formulara a la Alcaldia propuesta de formalizacion del
contrato respecto del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, no pudiendo exceder la misma
del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. La Calificacion del Concurso se publicara en el portal web

de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.
Décimo. Acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del contrato

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a cuyo efecto el aspirante
propuesto debera presentar, cuando sea requerido para ello, los originales de toda la documentacion

a que se refiere la Base Cuarta, que le sera devuelta previo su cotejo.

Asimismo, presentara declaracion responsable de no estar incapacitado o inhabilitado para el
ejercicio de tareas publicas, de respetar y acatar la normativa sobre incompatibilidades de los

empleados publicos.

Las condiciones de capacidad, requisitos y méritos alegados habran de ostentarse antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Previa a la formalizacion del contrato se
presentara original, para su cotejo, del DNI y del documento de Afiliacion a la Seguridad Social vy,
seguidamente, formalizado el contrato, se procedera al alta en la Tesoreria de la Seguridad Social y
se comunicara a la oficina publica de empleo, en el plazo de diez dias; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica del

contrato celebrado.
Undécimo. Incidencias y legislacion aplicable

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcion en la que tenga el
recurrente su domicilio (si éste radica en la Comunidad Autonoma Andaluza), a su eleccion, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las

presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en
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los articulos 123 y 114. 1. ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso—Administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquel.
No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos e intereses legitimos.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccion competente para resolver las

controversias que pudieran surgir sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO1
Denominacion de la plaza: Oficial de Albaiiileria.
Num. de plazas: 4. Grupo: C2.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.° Grado o equivalente.
Baremacion del concurso.

a) Experiencia profesional.
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Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Oficial de

Albaiiileria en Administraciones Locales: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Oficial de

Albaiiileria en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Oficial de

Albaiiileria en otras entidades publicas, empresas privadas o por cuenta propia: 0,04 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.

La puntuacion méxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

42 puntos.

b) Formacion.

- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el Tribunal y se acredite su duracion,
incluyéndose ademas los relacionados con idiomas, igualdad, seguridad y salud, prevencion de
riesgos laborales e informatica, puntudndose conforme al siguiente baremo hasta un maximo de 1

punto.

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De mas de 40 horas:1 punto.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 1 punto.

La puntuacion maxima total a alcanzar en la fase de concurso sera de 43 puntos.
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En caso de empate, se realizard entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6

puntos.

Denominacion de la plaza: Oficial de servicios (carpintero/a).
Num. de plazas: 1. Grupo: C2.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.° Grado o equivalente.

Méritos especificos: Curso de formacion de nivel basico en la construccion (de al menos, 60 horas

de duracién). Permiso de conducir B.
Baremacion del concurso.
a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Oficial de

servicios (carpintero/a) en Administraciones Locales: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Oficial de

servicios (carpintero/a) en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Oficial de
servicios (carpintero/a) en otras entidades publicas, empresas privadas o por cuenta propia: 0,04

puntos.

La puntuacion méxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

22 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.
b) Formacion.

- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,

habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
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relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el Tribunal y se acredite su duracion,
incluyéndose ademas los relacionados con idiomas, igualdad, seguridad y salud, prevencion de
riesgos laborales e informatica, puntuandose conforme al siguiente baremo hasta un maximo de 1

punto.

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De mas de 40 horas:1 punto.

La formacion establecida como mérito especifico no se podra contabilizar en este apartado.
La puntuacion maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 1 punto.
La puntuacion maxima total a alcanzar en la fase de concurso sera de 23 puntos.

En caso de empate, se realizara entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6

puntos.

Denominacion: Técnico/a de Turismo
Numero plazas: 1. Grupo: A2.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, F.P. 3° Grado o

equivalente.

Méritos especificos: Curso de F.P.O. de Relaciones Publicas (de al menos 500 horas de duracion).
Titulo o certificado acreditativo de nivel C1 de aleméan (o cumplir los requisitos académicos

necesarios para solicitar su expedicion).
Baremacion del concurso:
a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Técnico de

Turismo en Administraciones Locales: 0,25 puntos.
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Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Técnico de

Turismo en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Técnico de

Turismo en otras entidades publicas, empresas privadas o por cuenta propia: 0,04 puntos.

La puntuacion méxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

30 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.
b) Formacion.

- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
relacién con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el Tribunal y se acredite su duracion,
incluyéndose ademas los relacionados con idiomas, igualdad, seguridad y salud, prevencion de
riesgos laborales, informatica y SARS-CoV-2, puntuandose conforme al siguiente baremo hasta un

maximo de 1 punto.

— Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.
—De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

—De 41 a 100 horas: 1 puntos.

—De 101 a 200 horas: 1,25 puntos.

— De mas de 200 horas: 1,50 puntos.

Por estar en posesion de titulos o certificados de B2 en lenguas extranjeras (lenguas diferentes a la
exigida como mérito especifico), o cumplir los requisitos académicos necesarios para solicitar su

expedicion, 1 punto por cada titulo o certificado, hasta un méximo de 2 puntos.

Por la realizacion de cursos de lenguas en el extranjero, 1 punto, hasta un maximo de 1 punto.
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Por la participacion en proyectos de disefio de Titulos de master de caracter oficial en materias de

turismo, 1 punto por cada certificacion, hasta un maximo de 1 punto.

La formacion establecida como mérito especifico no se podra contabilizar en este apartado.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 5 puntos.
La puntuaciéon maxima total a alcanzar en la fase de concurso sera de 35 puntos.

En caso de empate, se realizard entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6

puntos.

Denominacion: Técnico/a Informatico/a

Numero plazas: 1. Grupo: CI.

Titulacion exigida: Bachiller, F.P. 2° Grado o equivalente.

Mérito especifico: Curso de programacion de servidores web con acceso a bases de datos: HTML,

Javascript, CGIS, PostGreSQL, JAVA (de al menos, 45 horas de duracion).
Baremacion del concurso:
a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Técnico

Informatico o Administrador de Aulas Mentor en Administraciones Locales: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Técnico

Informatico o Administrador de Aulas Mentor en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Técnico
Informatico o Administrador de Aulas Mentor en otras entidades publicas, empresas privadas o por

cuenta propia: 0,04 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

44 puntos.
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Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.
b) Formacion.

- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el Tribunal y se acredite su duracion,
incluyéndose ademas los relacionados con idiomas, igualdad, seguridad y salud, prevencion de
riesgos laborales, informatica y SARS-CoV-2, puntuandose conforme al siguiente baremo hasta un

maximo de 11 puntos.

— Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.
—De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

—De 41 a 100 horas: 1 puntos.

—De 101 a 200 horas: 1,25 puntos.

— De mas de 200 horas: 1,50 puntos.

Por estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Ingenieria en Informatica, Grado en

Informatica o equivalente, 1 punto.

La formacion establecida como mérito especifico no se podra contabilizar en este apartado.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 12 puntos.
La puntuaciéon méxima total a alcanzar en la fase de concurso serd de 56 puntos.

En caso de empate, se realizara entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6

puntos.

Denominacion de la plaza: Conductor/a
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Num. de plazas: 1. Grupo: C2.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.° Grado o equivalente.
Meéritos especificos: Permisos de conducir B, BE, C, CE, C1 y C1E.
Baremacion del concurso.

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Conductor en

Administraciones Locales: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Conductor en

otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Conductor en

otras entidades publicas, empresas privadas o por cuenta propia: 0,04 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

33 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.
b) Formacion.

- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
relacién con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el Tribunal y se acredite su duracion,
incluyéndose ademads los relacionados con idiomas, igualdad, seguridad y salud, prevencion de
riesgos laborales, e informatica, puntudndose conforme al siguiente baremo hasta un maximo de 1

punto.
- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.
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- De mas de 40 horas:1 punto.
La puntuacion maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 1 punto.
La puntuaciéon méxima total a alcanzar en la fase de concurso sera de 34 puntos.

En caso de empate, se realizard entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6

puntos.

Denominacion de la plaza: Cocinero/a

Num. de plazas: 1. Grupo: C2.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.° Grado o equivalente.

Mérito especifico: Curso de cocinero profesional para comedores escolares (de al menos 400 horas

de duracion).
Baremacion del concurso.
a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Cocinero/a en

Administraciones Locales: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempeiio de las funciones de Cocinero/a en

otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempeiio de las funciones de Cocinero/a en

otras entidades publicas, empresas privadas o por cuenta propia: 0,04 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

38 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.
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b) Formacion.

- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
relacién con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el Tribunal y se acredite su duracion,
incluyéndose ademas los relacionados con idiomas, igualdad, seguridad y salud, prevencion de
riesgos laborales, e informatica, puntudndose conforme al siguiente baremo hasta un maximo de 3

puntos.

— Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.

—De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

—De 41 a 100 horas: 1 puntos.

—De 101 a 200 horas: 1,25 puntos.

— De mas de 200 horas: 1,50 puntos.

La formacion establecida como mérito especifico no se podra contabilizar en este apartado.

La puntuaciéon maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 3 puntos.
La puntuacion maxima total a alcanzar en la fase de concurso sera de 41 puntos.

En caso de empate, se realizara entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6

puntos.

Denominacion de la plaza: Conserje

Num. de plazas: 1. Grupo: E

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad.
Baremacion del concurso.

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Conserje en

Administraciones Locales: 0,25 puntos.
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Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Conserje en

otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Conserje en

otras entidades publicas, empresas privadas o por cuenta propia: 0,04 puntos.

La puntuacion méxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

44 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.
b) Formacion.

- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
relacién con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el Tribunal y se acredite su duracion,
incluyéndose ademas los relacionados con idiomas, igualdad, seguridad y salud, prevencion de
riesgos laborales, informatica, y SARS-CoV-2, puntuandose conforme al siguiente baremo hasta un

maximo de 1 punto.

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De mas de 40 horas:1 punto.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 1 punto.
La puntuaciéon méxima total a alcanzar en la fase de concurso sera de 45 puntos.

En caso de empate, se realizard entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validard con un maximo de 6

puntos.

Denominacion de la plaza: Oficial de servicios
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Num. de plazas: 1. Grupo: C2.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.° Grado o equivalente.

Meérito especifico: Curso de manipulacion de cargas con carretillas elevadoras (de al menos 60

horas de duracion). Permisos de conducir B, Cy CI.
Baremacion del concurso.
a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Oficial de

servicios en Administraciones Locales: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Oficial de

servicios en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Oficial de

servicios en otras entidades publicas, empresas privadas o por cuenta propia: 0,04 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

38 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.
b) Formacion.

- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
relacién con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el Tribunal y se acredite su duracion,
incluyéndose ademas los relacionados con idiomas, igualdad, seguridad y salud, prevencion de
riesgos laborales, e informatica, puntuandose conforme al siguiente baremo hasta un maximo de 1

puntos.

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.
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- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De mas de 40 horas:1 punto.

La formacion establecida como mérito especifico no se podra contabilizar en este apartado.
La puntuaciéon maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 1 punto.
La puntuaciéon maxima total a alcanzar en la fase de concurso sera de 39 puntos.

En caso de empate, se realizard entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6

puntos.

Denominacion: Educador/a de guarderia

Numero plazas: 5. Grupo: Cl1.

Titulacion exigida: Bachiller, F.P. 2° Grado o equivalente.

Meéritos especificos: Curso de Seguridad y Salud en la Administracion Publica (de al menos 30
horas de duraciéon). Curso El juego como base del desarrollo de la psicomotricidad en la edad

infantil (de al menos, 30 horas de duracion).
Baremacion del concurso:
a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Cuidador/a-

Educador/a o Educador/a de guarderia en Administraciones Locales: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempeiio de las funciones de Cuidador/a-

Educador/a o Educador/a de guarderia en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempeiio de las funciones de Cuidador/a-
Educador/a o Educador/a de guarderia en otras entidades publicas, empresas privadas o por cuenta

propia: 0,04 puntos.

La puntuacion méxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

35 puntos.
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Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.
b) Formacion.

- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el Tribunal y se acredite su duracion,
incluyéndose ademas los relacionados con idiomas, igualdad, seguridad y salud, prevencion de
riesgos laborales, informatica y SARS-CoV-2, puntuandose conforme al siguiente baremo hasta un

maximo de 7 puntos.

— Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.
—De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

—De 41 a 100 horas: 1 puntos.

—De 101 a 200 horas: 1,25 puntos.

— De mas de 200 horas: 1,50 puntos.

Por estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Maestro especialidad en educacion
infantil, o Diplomado en profesorado de Educacion General Basica en la especialidad de educacion

preescolar o especialidad educacion infantil, 1 punto.

La formacion establecida como mérito especifico no se podra contabilizar en este apartado.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 8 puntos.
La puntuaciéon méxima total a alcanzar en la fase de concurso serd de 43 puntos.

En caso de empate, se realizara entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6

puntos.

Denominacion de la plaza: Pe6n de albaiiileria
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Num. de plazas: 1. Grupo: E

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad
Baremacion del concurso.

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Peon de

Albaiiileria en Administraciones Locales: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Pedon de

Albaiiileria en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Pedon de

albaiiileria en otras entidades publicas, empresas privadas o por cuenta propia: 0,04 puntos.

La puntuaciéon maxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

48 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.
b) Formacion.

- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
relacién con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el Tribunal y se acredite su duracion,
incluyéndose ademads los relacionados con idiomas, igualdad, seguridad y salud, prevencion de
riesgos laborales, e informatica, puntuandose conforme al siguiente baremo hasta un maximo de 1

punto.
- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De mas de 40 horas:1 punto.
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La puntuaciéon maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 1 punto.
La puntuacion maxima total a alcanzar en la fase de concurso sera de 49 puntos.

En caso de empate, se realizard entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6

puntos.

Denominacion: Agente Dinamizador

Numero plazas: 1. Grupo: Cl1.

Titulacion exigida: Bachiller, F.P. 2° Grado o equivalente.

Meéritos especificos: Certificacion IC3 Digital Literacy Certification. Certificado acreditativo de
unidades de competencia, incluidas en el Certificado de Profesionalidad de SSCB0209

(Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo, infantil y juvenil).
Baremacion del concurso:
a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Agente

Dinamizador en Administraciones Locales: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Agente

Dinamizador en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Agente

Dinamizador en otras entidades publicas, empresas privadas o por cuenta propia: 0,04 puntos.

La puntuaciéon maxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

33 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.
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b) Formacion.

- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
relacién con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el Tribunal y se acredite su duracion,
incluyéndose ademas los relacionados con idiomas, igualdad, seguridad y salud, formador de
formadores o teleformadores, prevencion de riesgos laborales, y SARS-CoV-2, puntuandose

conforme al siguiente baremo hasta un maximo de 5 puntos.
- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.
- De 41 a 100 horas: 1 puntos.
- De 101 a 200 horas: 1,25 puntos.
- De mas de 200 horas: 1,50 puntos.

Por la superacion de otros procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Bailén, en plazas

de la misma categoria, 1 punto por cada proceso superado, hasta un maximo de 1 punto.

Por poseer titulos o certificados de B2 en lengua extranjera inglés, 1 punto por cada titulo o

certificado, hasta un maximo de 1 punto.

Por estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Licenciado o equivalente, 1 punto por

cada titulacion, hasta un maximo de 1 punto.

Por estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Master o equivalente, 1 punto por

cada titulacion, hasta un maximo de 1 punto.

Por estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Doctor, 1 punto por cada titulacion,

hasta un maximo de 1 punto.
Por poseer el Certificado de Aptitud Pedagdgica, 1 punto.

Por poseer el Certificado del curso de Competencias Técnico-pedagodgicas en acciones de

dinamizacion, 1 punto.

La formacion establecida como mérito especifico no se podra contabilizar en este apartado.
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La puntuaciéon maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 12 puntos.
La puntuacion maxima total a alcanzar en la fase de concurso sera de 45 puntos.

En caso de empate, se realizard entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6

puntos.

Denominacion: Auxiliar de informacion

Numero plazas: 1. Grupo: C1.

Titulacion exigida: Bachiller, F.P. 2° Grado o equivalente.

Meérito especifico: Curso de Iniciacion a la Museologia (de al menos 24 créditos ECTS).
Baremacion del concurso:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Auxiliar de

Informacién en Administraciones Locales: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Auxiliar de

Informacién en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Auxiliar de

informacién en otras entidades publicas, empresas privadas o por cuenta propia: 0,04 puntos.

La puntuaciéon maxima que se otorgue para valorar la experiencia profesional no podra exceder de

35 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados se acreditaran
mediante presentacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y, en caso

de los prestados en el sector privado, mediante copias de los contratos de trabajo.

Se computaran los servicios prestados por mes completo independientemente de que se hayan

realizado en jornadas a tiempo completo o parcial.

b) Formacion.
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- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento,
habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas, siempre que se encuentren en
relacion con la plaza a cubrir (museos, museologia y conservacion preventiva) por asi ser valorados
por el Tribunal y se acredite su duracion, incluyéndose ademas los relacionados con idiomas,
igualdad, seguridad y salud, prevencion de riesgos laborales, informatica y SARS-CoV-2,

puntuandose conforme al siguiente baremo hasta un maximo de 2 puntos.
— Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.

—De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

—De 41 a 100 horas: 1 puntos.

—De 101 a 200 horas: 1,25 puntos.

— De mas de 200 horas: 1,50 puntos.

Por estar en posesion o en condiciones de obtener titulo de Licenciado o equivalente, 1 punto por

cada titulacion, hasta un maximo de 1 punto.

Por estar en posesion o en condiciones de obtener titulo de Master o equivalente, relacionado con el
ambito museistico y/o la gestion de espacios culturales, 1 punto por cada titulacion, hasta un

maximo de 4 puntos.

Por cursos académicos como Tutor laboral del moédulo profesional de formacion para centros del
trabajo del ciclo formativo Guia, Informacion y Asistencias Turisticas de grado superior, 1 punto

por cada curso académico, hasta un méximo de 1 punto.

Por poseer titulos o certificados de B2 en lengua extranjera inglés, 1 punto por cada titulo o

certificado, hasta un maximo de 1 punto.

Por poseer el Certificado de Aptitud Pedagdgica, 1 punto.

La formacion establecida como mérito especifico no se podra contabilizar en este apartado.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar la formacion no podra exceder de 10 puntos.

La puntuacion maxima total a alcanzar en la fase de concurso sera de 45 puntos.
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En caso de empate, se realizard entrevista personal, relacionada con las funciones especificas a

desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se validara con un maximo de 6

puntos.
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ANEXO II
SOLICITUD:
D/ D? , con domicilio en la calle
, n° , del municipio de
, provincia de , C.P. y provisto de
D.N.I. n.° , con teléfono/s de contacto y

direccion de correo electronico

ENTERADO/A de la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Bailén (Jaén),
publicada en el B.O.E. n.° de de de 2020, para cubrir

mediante concurso la/s plaza/s de , vacante/s en la plantilla

de personal laboral fijo,

REUNIENDO TODAS Y CADA UNA DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA,

SOLICITO:

TOMAR PARTE EN LA MISMA, a cuyo efecto, caso de seleccionado/a, me comprometo a
presentar toda la documentacion exigida en la BASE OCTAVA, relativo a los méritos computables

incluidos en el Anexo I.

En la siguiente hoja de autobaremacion relaciono los méritos alegados para tomar parte en el

Concurso.

En ,a de de 2020

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAILEN
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HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR
VARIAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE BAILEN
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020

PLAZA A LA QUE OPTA

Don/Doifia:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono:

Documentacion que aporta:

1. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida para el acceso a la plaza, o, en su caso,

certificacion académica de equivalencia.

2. Fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los méritos, o en su caso, justificantes

de pago de tasas correspondiente para la expedicion de los titulos.
3. Certificado de Servicios prestados expedido por la Administracién correspondiente.
4. Fotocopia del D.N.I. o Documento equivalente.

5. Justificante de abono de las Tasas.
AUTOBAREMACION PUNTOS

1.- Valoraciéon de méritos profesionales

- Por cada mes completo de servicios prestados en Administraciones

Locales: puntos por mes completo.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras

Administraciones Publicas: puntos por mes completo

- Por cada mes completo de servicios prestados en en otras entidades

publicas, empresas privadas o por cuenta propia: puntos por mes
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completo.

2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento

3.- Otros méritos

PUNTUACION FINAL

El /la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que
retine las condiciones sefalas en la convocatoria, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En i N TR de oo, de ...
S [ TSR
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Bailén, en la fecha mas abajo referenciada digitalmente

El Alcalde
P.D. (Decreto 21-06-2019)

La Concejal de Personal, Urbanismo, Formacion y Empleo, Maria Torres Tejada
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