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Edicto
La Concejal de Personal, Urbanismo, Formacion y Empleo del Excmo. Ayto. de Bailén, Maria Torres Tejada

Hace Saber
Que en el dia de hoy se ha servido dictar el siguiente:

“Decreto.- Existiendo necesidad de creacién de bolsa de empleo en las categorias profesionales de
peén en las especialidades de pintura, limpieza de interiores y conserjes, para hacer frente a las
necesidades temporales de personal de dichas categorias que puedan surgir por
vacantes,sustituciones transitorias o, en su caso, por acumulacion de tareas a las que tenga que hacer
frente este Organismo, esta Alcaldia-Presidente resuelve:

Primero.- Aprobar las Bases que a continuaciéon se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria.

Segundo.- Publicar la convocatoria en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Bailén y
centro Especial de Empleo “Integra” asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Bailén.

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE PEON EN LAS ESPECIALIDADES DE PINTURA, LIMPIEZA
DE INTERIORES Y CONSERJE PARA EL C.E.E. “INTEGRA” DE BAILEN MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de Bolsas de Empleo en la categoria profesional
de pedn en las especialidades de pintura, limpieza de interiores y conserje, todas ellas asimilable al grupo de
clasificacién E, para la contratacién temporal de personal laboral que en cada caso se determine por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia en el Centro Especial de Empleo “INTEGRA” de Bailén,

asi como las sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD
La convocatoria de la presente Bolsa de Empleo se publicara tanto en el Tablon de Edictos Municipal

como en la pagina Web institucional: www.ayto-bailen.com garantizando con ello el conocimiento de las

ofertas de trabajo de esta Administracion y facilitando el principio de igualdad de todos los ciudadanos/as.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES
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En el momento en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, los/las aspirantes habran de

reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)
8

Tener acreditada una minusvalia igual o superior al 33% y/o una incapacidad permanete total para un
puesto de trabajo distinto al de la especialidad a la que se opta.

Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o ser
conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, o ser descendiente
de nacional espafiol o de nacional de los deméas Estados miembros de la Unién Europea, o de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.
Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto, los
Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboraciéon de los érganos técnicos de la
Administracién laboral sanitaria o de servicios sociales.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o el Certificado de Estudios Primarios.

CUARTA.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

4.1.- Solicitudes

Los aspirantes que deseen tomar parte en alguna de estas bolsas, deberan presentar solicitud ajustada

al modelo que se facilitara gratuitamente en la Oficina de Atencion a la Ciudadania, sita en la planta baja de

la Casa

Alcalde

Consistorial, o descargarse en la pagina web municipal: www.ayto-bailen.com y se dirigiran al Sr.

-Presidente del Ayuntamiento de Bailén, debiendo presentarse en el Registro General del

Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas, o en las oficinas y registros indicados en el art® 16 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Dicha

instancia sera genérica para todas las bolsas, debiendo marcar el interesado el recuadro correspondiente

a la bolsa o bolsas a las que desea concurrir.

4.2.- Documentacion a presentar.

Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, y con caracter obligatorio, los

siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del DNI o documento acreditativo de identidad.

Fotocopia del certificado de minusvalia vigente y actualizado o resoluciéon de la incapacidad
permanente total vigente y actualizado. Las personas que posean certificado de minusvalia y
resolucién de incapacidad deberan aportar ambos documentos.

Curriculum vitae.

Informe original de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la

que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de

cotizacién.

Declaracién jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el

normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido

separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, y de no

hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el

Ayuntamiento de Bailén. (Esta declaracién se entenderd satisfecha por el mero hecho de firmar la

instancia modelo).

Fotocopia de la titulacién académica exigida.

Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados:

i. Para los méritos profesionales: Contratos de trabajo, certificados de empresa, néminas, alta en
el epigrafe correspondiente del IAE, etc. que los acrediten.

ii. Para la formacion: Titulos de formacién reglada, certificados de cursos, jornadas y talleres

donde se especifique nimero de horas y/o dias de la formacién recibida y contenido.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacién de documentos a que hace

alusion este apartado no se valoraran ni seran tenidos en cuenta por el Tribunal de seleccién.
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No sera necesario compulsar las fotocopias siempre que se acompaiie a la solicitud declaracion jurada
de que las mismas son fiel reflejo de los documentos originales (Esta declaracion se entenderd satisfecha por
el mero hecho de firmar la instancia modelo), no obstante, tanto el Tribunal de seleccién en cualquier
momento del proceso, como el Ayuntamiento, a la terminacién del mismo, podré requerir de los candidatos

los originales de los documentos presentados.

4.3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes, asi como de la documentacion necesaria para acreditar los
meéritos establecidos en el Baremo de la convocatoria, comenzara el dia 19 de diciembre de 2019 y
finalizara el 10 de enero de 2020, inclusive.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes no se admitirdA ninguna documentacién adicional,
procediéndose a valorar por el 6rgano correspondiente inicamente los méritos que hayan sido documentados

y presentados en dicho plazo.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

La valoracién para cada una de las especialidades se realizard en funcién de los méritos y las
puntuaciones que constan en las presentes Bases. Dichas puntuaciones seran valoradas y baremadas por un
Tribunal de seleccién. Dicho Tribunal de seleccién serd nombrado por la Alcaldia y estara formada por
empleados publicos de este Ayuntamiento y/o Organismos Auténomos de la misma titulacion de la exigida a
los candidatos como minimo; estara constituida por 3 vocales, un presidente/a y el secretario/a de la
Corporacion o empleado publico en quien delegue, que actuard como secretario del Tribunal, que tendra voz
pero no voto. El Tribunal de seleccién tendra las siguientes competencias:

* Examinar las solicitudes y elaborar las listas provisionales de admitidos y excluidos para cada una de
las especialidades. Resolver las reclamaciones que se pudiesen presentar y elaborar las listas
definitiva de admitidos y excluidos.

*  Preparar las pruebas y calificarlas asi como baremar la documentacién presentada por los aspirantes,
elaborar las listas provisionales por orden de puntuacién. Resolver cualquier duda que se produzca
como consecuencia de la aplicacién del procedimiento de baremacion, interpretar las incidencias,
controversias y reclamaciones que se puedan producir y elaborar las listas definitivas por orden de

puntuacion.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de el Tribunal de seleccién cuando en ellos

concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada ley.
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SEXTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se procedera a la aprobacién provisional de las listas
de admitidos y excluidos para cada una de las especialidades, indicindose para estos ultimos la causa de la
exclusién, que se hard publica en los tablones de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la mismas, para presentar alegaciones.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado reclamacién alguna, pasardn a definitivas la listas
provisionales. En caso contrario, las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas, aprobandose la listas

definitivas que se haran ptiblicas en los lugares antes indicados.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION

7. 1 Fase de oposicién:
Realizacion de una prueba prueba teérica para cada uno de las bolsas, de tipo test, relacionada con las

tareas a desarrollar en cada uno de los puestos; esta prueba consistird en la contestacién a un cuestionario de
30 preguntas con respuestas alternativas de las cuales solo una es correcta, sobre las materias especificadas
en los temarios de los Anexos I a III de estas bases. Estos ejercicios tendran caracter eliminatorio y se
puntuaran con un maximo de 30 puntos. Cada respuesta correcta puntuara 1; las incorrectas, las no
contestadas y las nulas no computan. El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para
posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas junto con el resto de preguntas del
cuestionario. Para superar la fase de oposicién sera necesaria la obtencién de, al menos, 15 puntos.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacioén de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os deberdn formular su peticién, de
forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su

caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

7.2.- Fase de concurso: Valoracién de Méritos.
Aprobadas la listas definitivas de personas que hayan aprobado la prueba teérica de cada especialidad, se
procedera a la valoracion de los curriculums y documentacién aportada por las mismas conforme a los

criterios que a continuacion se exponen.
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En todo caso se debera tener en cuenta que la valoraciéon de méritos de cada uno de los aspirantes se

hara en funcién de la documentacion aportada por cada uno y con los criterios establecidos en la base 7.3

7.3.- Criterios de puntuacion:

7.3.1.- Méritos Profesionales: Se considerardn méritos profesionales la experiencia laboral debidamente

acreditada por el solicitante en la especialidad objeto de valoracion mediante copia de documentos

justificativos. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 10 puntos.

a) Por cada treinta dias trabajados o fraccién superior a quince dias en la Administracién Publica en

b)

)

igual puesto o superior (o similar cuando la plaza objeto de la seleccién haya sido creada

exclusivamente por este Ayuntamiento): 0,20 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados

a tiempo parcial.

Por cada treinta dias trabajados o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada,

cuando sean por cuenta ajena, en igual puesto o superior (o similar cuando la plaza objeto de la

selecciéon haya sido creada exclusivamente por este Ayuntamiento): 0,15 puntos, reduciéndose

proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Por cada treinta dias trabajados o fraccién superior a quince dias por cuenta propia, en igual puesto o

superior (o similar cuando la plaza objeto de la seleccién haya sido creada exclusivamente por este

Ayuntamiento): 0,10 puntos.

7.3.2.- Formacion: Se consideraran méritos profesionales la formacién relacionada con el puesto de trabajo a

desempeifiar. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 10 puntos.

Por Cursos, Mo6dulos Formativos no valorados en la Titulacion, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas,

Experiencias Practicas y Voluntariado organizados por Administraciones Publicas, incluyéndose entre ellos a

los impartidos por la Formacion Tripartita y aquellos cursos homologados por la Junta de Andalucia, para la

obtencién de puntos en cada uno de los cursos acreditados se aplicard la siguiente tabla:

Hasta 10 horas 0 2 dias.......ooovvviiiniieinnnnennnnns 0,1 puntos.
De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos.............. 0,3 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos............ 0,5 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos......... 0,7 puntos.

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos....... 1 punto.
De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos....... 1,25 puntos.

De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos........... 1,50 puntos.
Por cursos universitarios aprobados ...................... 1,75 puntos.
IMASET. ..ccuvevererrireeientesieeeee e eatestesaessesaeentenen e e s aeens 2 puntos.

b) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Experiencias Practicas y Voluntariado, organizadas

por Empresas y otros Organismos no Publicos, incluyéndose los impartidos por los Sindicatos, que

no estén homologados, para la obtencién de puntos en cada uno de los cursos acreditados, se aplicara

la siguiente tabla:
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* HastalOhoraso2dias.......cocevevvininenninennnnen 0,05 puntos.
e De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos............ 0,15 puntos.
* De41a?70horas o de 8 a 12 dias lectivos.......... 0,25 puntos.

e De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos....... 0,35 puntos.
* De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos...... 0,50 puntos.
* De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos...... 0,75 puntos.

*  De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos........... 0,85 puntos.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante el Tribunal de

seleccion.

7.4.- Puntuacién total.

Los resultados de estas valoraciones seran reflejados en los correspondientes documentos de
baremacion, estableciendo el orden de prelacion entre los candidatos presentados por orden decreciente de
puntuacién obtenida para cada una de las especialidades, de conformidad con la valoracién obtenida de la
documentacion aportada por cada uno de los aspirantes. Dichos documentos, que tendran el caracter de
provisionales, serd expuesto al ptiblico en los mismos lugares de publicacion de las listas provisionales de

admitidos y excluidos.

7.5.- Reclamaciones.

Publicadas las listas provisionales con las puntuaciones de cada una de las especialidades, se admitiran
reclamaciones a éstas, por escrito, en las que se hara descripcion precisa de la reclamacion, aportando, si
fuera necesario, la documentacion que se estime pertinente.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.
No caben reclamaciones para la falta de documentacién no aportada en su momento.

El plazo de presentacién de reclamaciones serd de 3 dias habiles a partir del siguiente a la publicacién

de la lista de aspirantes en los lugares preceptivos de exposicion.

7.6.- Resolucioén definitiva.
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Examinadas, en su caso, las reclamaciones presentadas y una vez resueltas, se procedera a deshacer los

posibles empates que se pudieran producir. Los criterios a utilizar para dicho desempate son:

Ser demandante de empleo en el momento de presentar la solicitud.
Que haya trabajado como méaximo 180 dias en los tltimos dos afios.
Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.
Desempleados mayores de 45 afios.

Jévenes que accedan al primer empleo.

Mayor porcentaje de minusvalia reconocida.

Sexo: El de menor implantacién en la categoria a la que se pretende acceder.

©® N S Uk W

Colectivos con dificultades de integracion social.

Para la correcta valoracién de los anteriores criterios, el Tribunal de seleccién podra requerir a los
aspirantes los siguientes documentos: Certificado del SAE de periodos de inscripcién de demanda, libro de
familia, certificado de empadronamiento actualizado, y cualquier otro certificado o informe que se considere
oportuno.

Se utilizardn como factor corrector en caso de que se dé entre los aspirantes el mismo criterio de
desempate: el mayor niimero de dias como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE)
durante los dos tltimos afios.

A continuacién, el Tribunal de seleccion elevard los resultados a la Alcaldia, a fin de que sean

dictadas las oportunas Resoluciones Definitivas para cada una de las especialidades.

OCTAVA.- GESTION DE LA BOLSA.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procederd al llamamiento de las personas que

integran la bolsa correspondiente.
Establecida la prelacién de candidatos de acuerdo con la puntuacién obtenida por aplicacién de los criterios
anteriormente citados y debidamente reflejados en el documento de resolucién definitiva para cada una de las
especialidades, se formulard propuesta de contratacion al candidato correspondiente por orden de
puntuacién, para que con su conformidad para aceptar el puesto de trabajo ofertado, se proceda a la
contrataciéon efectiva del mismo mediante el oportuno contrato laboral y demaéas tramites pertinentes en
materia laboral, como es el alta en Seguridad Social u otros exigidos legalmente.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o similares, que debera
acreditar con el correspondiente certificado médico, u otras causas de caracter extraordinario que impidan la
contratacién y que seran valoradas por la Comisiéon de Empleo, se procederd, por razones de celeridad,
economia y eficiencia, a correr turno de la lista por orden de puntuacién proponiendo la oferta al siguiente
candidato. La persona renunciante por estas causas quedara primera en la lista para el siguiente llamamiento.
La persona que renuncie voluntariamente perdera su turno en la bolsa correspondiente.

La contratacion del candidato correspondiente por orden de puntuacién estara vinculada a la emisién

de un informe de aptitud favorable para el puesto de trabajo a desempefiar solicitado por el Organismo
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Auténomo Local y emitido por el érgano correspondiente previamente a la contratacién. Este es un requisito
indispensable, por lo que en caso de que el informe sea no favorable la persona no podra ser contratada y
serd excluida de la bolsa de esa especialidad.

Las comunicaciones a los interesados en estos procedimientos selectivos se hara por via telefénica,
email, sms o similar, que haya establecido como preferente en su solicitud y para su localizacién se
realizaran 3 intentos, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de 1 hora. Si el interesado no atiende
las comunicaciones, se pasara al siguiente candidato, y perdera el turno que ocupa en la bolsa.

La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas, con indicacion de
fecha, hora y persona o sistema de contacto.

En todos los contratos que se realicen relativos a esta Bolsa, se concertard un periodo de prueba,

siempre que sea posible y con la duracién que legalmente esté establecida.

NOVENA.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones a percibir serdn las que correspondan a cada uno de los puestos de trabajo de
plantilla de personal del Ayuntamiento de Bailén vigente en cada momento para la categoria profesional en

cuestion.

DECIMA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA

La exclusién de cada una de las Bolsas de Empleo podra producirse por las siguientes causas:
a) Por voluntad propia de la persona solicitante.
b) Por resolucion de la Comisiéon de Empleo, a la vista de los informes desfavorables de quien ejerza la
responsabilidad técnica del trabajo o servicio.
¢) Cuando sea requisito la presentacion del correspondiente certificado, constar en el momento de la
contratacién en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley

26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y la adolescencia.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia de la presente Bolsa de Empleo sera hasta el 28 de febrero de 2022, llegada dicha fecha

cesaran los derechos de las personas en ella incluidas.
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DUODECIMA.- NORMA FINAL

Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las bases de la
misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten los érganos de valoracién, sin perjuicio de los

recursos que procedan.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, de conformidad con
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Potestativamente, y de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comuin de las administracionespublicas, podra interponerse recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde de
Bailén, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Del mismo modo, cuantos
actos se deriven de la presente convocatoria y de la actuaciéon de la Comisién de Seleccién, podran ser

impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015”

ANEXO 1. TEMARIO PARA PEON DE PINTURA

1. Organizacion del Trabajo. Preparacion de herramientas y materiales.

Preparacion de areas de trabajo de pintura: empapelados, plastificados y limpieza.
Materiales basicos en pintura de edificios. Clases y especificaciones.

Tema 12. El color. Pinturas y barnices. Composicion y clases.

Tema 13. Revestimientos con barniz y lacas.

S

Tema 14. Eleccion de la pintura. Pinturas y mezclas. Ejecucion de mezclas. Rendimientos.

Dosificacion. Tonalidades.

7. Herramientas basicas del oficio de pintor. Mantenimiento del material. Materiales y cuidados
necesarios.

8. Reparacion de grietas y humedades. Técnica a emplear. Preparacion del soporte: lijado,
emplastecido, Preparacion de la pared con capa base.

9. Ordenanza Municipal Reguladora de las medidas para la Proteccion de los Bienes y Equipamientos
Municipales.

10. Prevencion de riesgos laborales. Componentes toxicos y peligrosos de los productos quimicos

utilziados.. Medidas preventivas y curativas de los mismos. Etiquetado del producto. La salud y

seguridad en el trabajo.
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A

10.

ANEXO II. TEMARIO PARA PEON DE LIMPIEZA DE INTERIORES

Productos de limpieza. Tipologia. Aplicacion. Composicion y Propiedades. Formas de empleo y
condiciones de uso.

Utiles de limpieza. Tipologia. Formas de empleo y condiciones de uso.

La limpieza de las dependencias: Limpieza general. Suelos,paredes, techos.

La limpieza de las dependencias: Limpieza de cristales. Muebles.

La limpieza de las dependencias: Limpieza de bafios.

La limpieza de los enseres: Limpieza general. Limpieza del equipamiento. Limpieza de maquinaria,
equipos y utiles de trabajo.

Componentes toxicos y peligrosos de los productos y utiles de limpieza. Medidas preventivas y
curativas de los mismos. Etiquetado del producto. La salud y seguridad en el trabajo.

Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y
emergencias.

Ordenanza Municipal Reguladora de las medidas para la Proteccion de los Bienes y Equipamientos
Municipales.

Ordenanza de la Limpieza Publica y la Gestion de los Residuos Municipales del Excmo. Ayto. De

Bailén.

ANEXO III. TEMARIO PARA CONSERJES

Funciones y tareas de los conserjes.

Informacion y atencion al publico. Atencion telefonica.

Control de accesos . Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
Instalaciones.

Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas

Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras analogas.

Nociones basicas sobre labores de mantenimiento (fontaneria, electricidad, carpinteria, pintura) que
no exijan especial cualificacion técnica.

Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion de anomalias y
desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.
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9. Prevencion de riesgos laborales. Prevencion de Riesgos Laborales en Conserjeria.
10. Ordenanza Municipal Reguladora de las medidas para la Proteccion de los Bienes y Equipamientos

Municipales.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

documento firmado digitalmente por la Concejal de Personal,Urbanismo, Formacion y Empleo,

D? Maria Torres Tejada.
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