EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BAILEN (Jaén)

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA FASE DE OPOSICION Y DE CONCURSO DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE PEON DE ALBANILERIA PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BAILEN MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

NOMBRE DNI EXAMEN | CONCURSO TOTAL
Arance Ramiro, José **%*0608* * 26 10,15 36,15
Risuefio Lorente, Francisco ***0694** 23 11,15 34,15
Villa Cuevas, Antonio Rodrigo **¥%*6936%* 22 10,1 32,1
Manuel Arance, Miguel de **KQS55** 21 10,7 31,7
Risuefio Lorente, Agustin **%()396%* 21 10,3 31,3
Martin Pastor, Sebastian REKTT]Q** 23 7,75 30,75
Merino Soria, Francisco *¥**()]85%* 19 10 29
Barrales Soler, Antonio José **E1201%* 17 11 28
Lerma Moya, Miguel Angel HEEITOY** 21 59 26,9
Exposito Conde, Pedro Angel *HAKIID R 16 10,25 26,25
Catalan Padilla, Jests REEDILIL** 26 0,15 26,15
Garcia Torres, Esteban Juan *EE()483** 18 6,8 24.8
Padilla Najera, Juan Fco. *EEKGOR] *F* 18 5,3 233
Durillo Balaguer, José *EE()S527H* 16 6,8 22,8
Granero Galey, Juan José *XXLYR4** 22 0,4 22,4
Castro Pozuelo, Daniel *EES5662%* 21 1,15 22,15
Lazaro Fernandez, Marco Antonio *EX56]12%* 22 0 22
Durillo Merino, Manuel ***3691** 20 1,85 21,85
Muifioz Aguilar, Francisco **%X3DTO** 21 0,4 21,4
Esteban Durillo, Pedro Manuel *EEK()]23%* 21 0 21
Arance Rodrigo, Manuel *HKRST4** 20 0,8 20,8
Jiménez Sevilla, Luis *AR*DTR3*H* 20 0,75 20,75
Aguilar Durillo, Manuel *¥*%()333%* 19 1,66 20,66
Tenorio Prieto, Antonio Jests **%37(03%* 20 0,35 20,35
Illescas Violat, Rafael **%k()539%* 20 0,3 20,3
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Garrido Navio, Maria RERKSS527H* 20 0 20
Jimena Rodriguez, Andrés HAEXITOTH* 17 3 20
Jordan Padilla, Ginés *EX()291** 19 0,15 19,15
Colmenero Cumbrero, Miguel *EXB609%* 19 0 19
Sanchez Alonso, Bernabé Sebastian *X*0Q621 ** 17 1,35 18,35
Lujano Torres, Francisco Javier ***5626%* 18 0,15 18,15
Campos Rusillo, Antonio *EX0403%* 18 0 18
Cortés Otalora, Ricardo **KDDTO** 18 0 18
Merlo Soriano, David **%(09(03** 18 0 18
Torres Romero, Maria Carmen **%3364%* 18 0 18
Villarejo Maldonado, Juan *HKITTOF* 17 0,7 17,7
Durillo Pinalla, Juan **XQROY** 17 0,45 17,45
Muifioz Aguilar, Justo **%4016%* 17 0,1 17,1
Camacho Contreras, Josefa **%XQ508** 17 0 17
Merino Peral, Antonio **E()QTS5** 17 0 17
Romero Cuadrado, Ana Victoria *EED1O1** 17 0 17
Fresno del Serrano, Antonio *HEK()QT4H* 15 1,2 16,2
Durillo Camara, Ana Isabel HEES5859H* 16 0 16
Lara Garcia, Miguel Angel HAKS5583** 16 0 16
Fernandez Fernandez, Francisco M. | ***9639%* 15 0,15 15,15
Galdon Pérez, Beatriz *EK]TOQH* 15 0 15
Granero Galey, Tomas HEX]]1S** 15 0 15
Lépez Herrera, Manuel HAKLIDDHHE 15 0 15
Planas Padilla, Rocio **%k33QD%* 15 0 15

Los candidatos/as cuya puntuacion total coincida con otros candidatos/as podran presentar los documentos
que estimen oportunos segun indica el punto 7.6 de las bases, para deshacer los empates producidos. En caso
de no aportar documentacion se entenderd que el candidato no acredita ninguno de los criterios de

desempate, que son:

1. Ser demandante de empleo en el momento de presentar la solicitud.
2. Que haya trabajado como méximo 180 dias en los tltimos dos afios.
3. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

4. Desempleados mayores de 45 aflos.

5. Jovenes que accedan al primer empleo.

6. Mayor porcentaje de minusvalia reconocida.
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7. Sexo: El de menor implantacion en la categoria a la que se pretende acceder.

8. Colectivos con dificultades de integracion social.

Se utilizaran como factor corrector en caso de que se dé entre los aspirantes el mismo criterio de desempate:
el mayor nimero de dias como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) durante los

dos ultimos afios.

Para la correcta valoracion de los anteriores criterios, se podran aportar los siguientes documentos:
Certificado del SAE de periodos de inscripcion de demanda, libro de familia, certificado de

empadronamiento actualizado, y cualquier otro certificado o informe que se considere oportuno.

Se abre un plazo de tres dias habiles para la presentacion por escrito, preferentemente por medios
telematicos desde la Sede Electronica del Ayto. De Bailén (
https://pst.bailen.es/opencms/opencms/sede ), para la presentacion de la documentacion que se estime

pertinente.

En ultima instancia, en caso de persistir el empate, el desempate se realizard por orden alfabético a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», tal y como determina en Resolucion de 3
de febrero de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los

aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio.

Firmado digitalmente en Bailén, por el secretario del Tribunal, Pedro M. Martos Jodar

Plaza de la Constitucion, 1

23710 — Bailén (Jaén).

TIf.: 953678540 - Fax: 953671205
e-mail: aytobailen@dipujaen.es

Caodigo Seguro de Verificacion

IV67SGIYFJFLIC72QZIFIRCUN4 Fecha 30/06/2020 14:07:21

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmante

PEDRO MANUEL MARTOS JODAR

Url de verificacion

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV67SGIYFIFLIC72QZIFIRCUN4

Péagina

3/3




